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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szol6 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrdl szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet €s ahelyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairdl szol6 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Kémld Kozség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az
esé¢lyegyenldség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az Snkormanyzat fenntartisaban 16vé
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a koznevelés allami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlOségi Program megalapozésat szolgalja.

A telepiilés bemutatasa

Komlo Heves megye déli részén, a hevesi nyilt artéren, a 3212-es és a 32 113-as

utak talalkozasanal, Heves varosatol 13 km-re délkeletre fekvo telepiilés. Teriilete hordalékkip-
siksag, a tengerszint feletti magassag 100 m alatt van. Legnagyobb kiemelkedései a hatarhalmok. A
gyér lefolyasu teriilet vizeit a Gorbe-ér vezeti le. A talajviz mélysége 2 méter(!), az artézi kutak Kis
vizhozamuiak. A vidék hidrologiai tengelyében a Tisza foly6 halad, melyet mintegy 40 km
szélességben kisér a hevesi nyilt artér. Talajai a réti és szikes talajok.

Termeszetes névenyzete kismértekben tatar juharos 16szt6lgyesekb6l, nagyobb részben lagy szara
fajokbol all. Allatai elsésorban kisvadak és madarfajok, de dshonos és védett a gyakran tobb
tucatnyi tazokpopulacio.

A 16 kozlekedési utakhoz viszonyitott helyzete az M3-as autdpalya megépitésével kedvezéve valt,
hiszen a fiizesabonyi csomopont a kdzségtél minddssze 13 km-re talalhato. Varoskdzpontja a
kozeli Heves, mig a megyeszékhely: Eger 36 km-re talalhato északi iranyban. A Kal-Kéapolna—
Kistjszallas-vasutvonal mentén legkozelebbi vasutallomésa Tarnaszentmiklos.

Torténete
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Els6 okleveles emlitése 1261-ben Kumleud névalakban tortént, egy 1343-as
oklevélben Kumleu néven olvashatd. 1458-ban és 1478-ban Kemle és Kwmle alakban emlitették az
oklevelek.

1416-ban Zsigmond kiraly, mint elpusztult és lakatlan helységet Kompolti Istvannak
adomanyozta. 1468 és 1478 kozott a Tarkovi csaladnak volt itt birtoka, amit

az egri pispoknek zalogositottak el. Az 1546. évi Osszeiras szerint a falu birtokosa Balassa
Zsigmond volt. 1549 elétt elnéptelenedett, de a lakossag hamar visszatért, s a 16. szazad végéig
lakott volt a falu. 1553-ban Tarcsay Gyorgy birtoka, aki Dobo Istvannak adja zalogba. 1592-ben
Istvan fia, Ferenc Rakoczi Zsigmondnak zalogositotta el: ettdl az idéponttol 1707-ig a Rakoczi-
csalad volt a birtokos.

A falu az 1600-as évek elején pusztult el, és puszta maradt egészen 1770-ig. 1672-ben 1. Rakdczi
Ferenc még eltiltotta az atanyiakat a komldi szantofoldek elfoglalasatol, de 1674-t6l évi masfélszaz
forintért mar jogosan bérbe vehették azokat. Késobb a losonci Szijarté Andras és fia, Istvan zalogos
pusztaja volt, akik a bérletért mar 300 forintot kértek az atanyiaktol. II. Rakoczi Ferenc 1707-ben
Komlo pusztat cserébe adta Telekessy Istvan egri piispoknek Sajohidvég pusztaért, s ettdl kezdve az
egri, majd 1804-t61 a szatmari plispokség birtokaként szerepelt. Komlé puszta hatarat 1770-

ig Atany, Tiszanana és Kiskore lakosai bérelték. Mivel a tiszandnaiak megtagadtak a komloi hatér
hasznalataért kiszabott stulyosabb robot kiszolgaltatasat, ezért Eszterhazy Karoly egri

plispok 1770. marcius 13-an elrendelte, hogy a pusztat mas falvakbol allo telepesekkel kell
benépesiteni. Néhany héten beliil 95 telepes érkezett Tarnaszentmiklosrol, Pélyrdl, Dormandrol és
20 mas hevesi és nogradi falubol.

A katolikus templom

Ulrich Jéanos, a piispok joszagigazgatdja a betelepiilok szdmara, épitkezésre, egymast derékszogben
metsz0, nyilegyenes utcasorokat mért ki, meghatarozva ezzel a telepiilés mai arculatat. A hazakat
valyogbdl, téglakéménnyel, nadtetdvel és nadkeritéssel kellett felépiteni. A joszagigazgatd 6 évvel
késObb mar teljesen beépiilt utcahaldzatrol tudosit, és megallapitja, hogy messze foldon nem latni
ilyen rendezett telepiilést. Az Gjratelepitett kozség népessége fokozatosan ndvekedett (1775: 989
6, 1799: 1430 16, 1816: 1628 £6, 1849: 1988 10, 1869: 2155 10), és a 19. szazad végére meghaladta
a 2900 f6t, akik 516 hazban laktak. A 19. szazad végén és a 20. szdzad elején az itt lakok
fogyasztési- és hitelszovetkezetet tartottak fenn.

A vilaghaboruk jelentds aldozatokat koveteltek Komlén is. Az els vilaghaboraban 106 katona esett
el. A masodik vilaghaboru idején, 1944. november elején foglaltak el a kozséget a szovjet csapatok,
de a telepiilés tobbszor is gazdat cserélt, aminek kovetkeztében sok volt a polgari aldozat is.

1949-ben 3294 16 lakott Komldn. 1950-t61 1990-1g 6nallo tanacst kozség, majd az 1990-es, és a
késébbi onkormanyzati valasztasokon foként fiiggetlen képvisel6kbdl allo testiilet alakult,
amelyet 1994-ben Cigany Kisebbségi Onkorméanyzat megalakuldsa kovetett.
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Tiszanéana jelene:

Komlo a hevesi Jaras egyik kis telepiilése. A képvisel6-testiilet nagy figyelmet fordit a kozség
természeti értékeinek megdrzésére. Kiilteriiletének nagy része a Natura 2000 természetvédelmi
teriilethez tartozik.

Utcai rendezettek, portai gondozottak, az Onkormanyzat és intézményeinek épiiletei felujitottak,
folyamatosan karbantartottak. Az utcak aszfaltozasat az onkormanyzat szem el6tt tartja, azokat
palyazati pénzek elnyerésével igyekszik folyamatosan felujitani. A telepiilés vezetékes vizzel,
gazzal, felgjitott villamos energia halozattal, kabeltelevizios-, és telefonhaldzattal ellatott. A falu
lakossaga szamara biztositott a szélessavl internet hozzaférés. A szennyvizkezelést tobb
telepiiléssel kozos beruhazasban megvalosult szennyviztisztitd telep biztositja, a kommunalis
hulladékszallitas szintén megoldott.

A kozség f6ldrajzi fekvésébdl, domborzati viszonyaibol, éghajlatabol, talajosszetételébdl adodoan
elsdsorban mezdgazdasagi tevékenység folytatasara alkalmas. Tobb csaldd megélhetését biztositja
mezdgazdasagi termeldtevékenység, illetve a méhészkedés (mezdgazdasagi vallalkozo, Bt., csaladi
vallalkozas, dstermelés stb.) ezek azonban nagy létszamu munkaerdt nem foglalkoztatnak

Ko6m,16 kozség, a nagyobb fokozlekedési utvonalaktol 20-25 km esik, M3 autopalya, 31-32-33
foutvonalak. Autdbusz kozlekedése teljesen megoldott.

Nagyobb ipari tizemek nem létesiiltek, de miikodik tobb allattarto telep a kozségben. Az
onkormanyzat a legnagyobb foglalkoztat6 a telepiilésen, (alkalmazottakkdzmunkésok stb.).
A faluban tobb bolt nyujt vasarlasi lehetdséget (elsésorban €élelmiszer, miiszaki és vegyi aru,
mezOgazdasagi termékek) a lakosok szdmara, azonban a kedvezdbb arfekveés miatt gyakran
vasarolnak az emberek Hevesen, illetve Egerben a nagyobb iizletlancok aruhazaiban.

A telepiilésen Postahivatal, Gyogyszertar miikodik.

A telepiilés nevezetességei:

« Romai katolikus templom
+  Konyvtar

« Szoborkert

+  Emlékmuvek

« Téhaz
o Artézi kut

A képviselo-testiilet 2001. évben kihirdetett rendeletével alkotta meg a telepiilés jelképeit, a cimert
¢s zaszlot.

A kozségben Polgarmesteri Hivatal, helyi Onkormanyzat, valamint 2013. januar 1-t61 Tiszanéna
kozséggel kozos dnkormanyzati hivatalként segiti a telepiilés miikodését és a lakossag életét.



Tiszanéna terulete: 4922 ha

Belterulete: ... ha

Lakonépesség szama (2018.): 1975 16

Ingatlanok szama (2017.): 673 db

Az 6nkormanyzat intézményei:

Ovoda

Védonoi szolgalat

Komlo Felemelkedéséért Nonprofit kft
Héziorvosi szolgalat

Iskola ( tankertileti fenntartas)
Konyvtar

Napkozis konyha

A teleplilésen szamos civilszervezet tevékenykedik:

Komlé Népe Alapitvany
Nefelejcs Nyugdijas Klub
Vadasztarsasag
Polgérdrség
Sportegyesiilet

A telepiilésen egy alapitvany muikodik:

Komlo Népe Alapitvany

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

, F6 " .

Ev (TS 0101) Valtozas
2012 1927 bazis év
2013 1914 99,3%
2014 1881 98,3%
2015 1910 101,5%
2016 1879 98,4%
2017 1952 103,9%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (a 2016-os év adatai)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoporti nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)

Férfiak | N6k Osszesen Férfiak N6k
(TS 0301) (TS 0303) (TS 0304)
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 0300, nSk TS 981 971 1952 50,26% 49,74%
0302)
0-2 évesek (0sszes szama TS 0305, aranya TS 0316) 98
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 243 240 483 12,45% 12,30%
15-17 éves (férfiak TS 0308, nék TS 0309) 60 44 104 3,07% 2,25%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 554 506 1060 28,38% 25,92%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 49 51 100 2,51% 2,61%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 75 130 205 3,84% 6,66%

Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dlland6 0-14 éves koru alland6 | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2012 224 482 46,47%
2013 221 486 45,47%
2014 214 475 45,05%
2015 219 483 45,34%
2016 205 483 42,44%
2017 200 490 40,82%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilés oregedési indexe mutatja, hogy tilsulyban vannak a 14 év alattiak, vagyis fiatalos a
népesség szerkezete. Az esélyegyenldség szempontjabol azt a kovetkeztetést vonhatjuk le, hogy a
fiatalos szerkezet miatt nagyobb figyelmet kell forditani az oktatasi intézményekre a jovében.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és
Allandé jelleg(i o _ elvandoriasok
Ev BTG Elvandorlas il kul?nbsegenek 1000
(TS 0601) (TS 0600) aIIa[\do Iak’osra
vetitett szama
(TS 0602)
2012 39 48 9 46
2013 40 73 == 169
2014 28 75 47 24,49
2015 60 51 5 v
2016 61 68 7 359
2017 68 60 8 35

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A belfoldi vandorlasi mutat6 szerint a telepiilés vonz ereje az el6z6 évekhez képest stagnal. A falu
minden szempontbol élhetd telepiilés, kivéve a helyben talalhaté munkahelyek szamat.
Amennyiben a lakossag, foleg a fiatalok szdmara a munkdhoz valdé hozzaférés megoldddna, a
helyben maradas sem jelentene szamukra gondot.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elvesziiletések Halalozasok Természetes
Ev szama szama szaporodas (f6)
(TS 0701) (TS 0702) (TS 0703)
2012 33 21 12
2013 43 16 27
2014 37 18 19
2015 27 28 -1
2016 32 14 18
2017 36 28 8

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Természetes szaporodas (f6)
30

25

20

15 A

10

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A természetes szaporodas 2013 évtdl pozitivra valtozott, ami azt jelenti, hogy az €lve sziiletések
szdma mar magasabb, mint az elhaldloz4sok szama

Ertékeink, kiildetésiink

A tarsadalmi esélyegyenldtlenségek megsziintetése az Eurdpai Unid és hazank torvényi eldirdsainak
betartasa mellett a telepiilés szamara is alapvetd jelentdségli. Fontos, hogy végso célként minden
allampolgar, ezen beliil minden helyi lakos szdmara megteremtddjon az esélyegyenldség az élet
kiilonboz6 teriiletein.

fgy:a
* tanulasban,
» aszocidlis és egészségiigyi ellatasban,
* amunkéhoz jutasban,

 a fizikai kdrnyezetben,
* akodzszolgaltatasok elérésében.

Célok

A helyi esélyegyenldségi program atfogo célja

Komlé Kozség Onkormanyzatanak célja, hogy olyan telepiiléssé véljon, ahol senki nem tapasztalja
a hatranyos megkiilonboztetés kozvetlen vagy kozvetett formajat, ahol minden lakossal szemben
érvényesiil az egyenld banasmod elve, valamint biztositott az egyenld hozzaférés az dnkormanyzat
¢és intézményei, valamint a kozszolgaltatasok altal nyujtott szolgéltatasokhoz.

Komlé kozsée Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanija:

* az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményét,

* akozszolgaltatdsokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,

* adiszkriminacidmentességet,

* a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas ¢€s a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés sordn feltdrt problémdk komplex kezelése érdekében sziikséges



intézkedéseket. A koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések
érdekében egyiittmiikddik az intézményfenntartd kdozpont teriileti szerveivel.

A Helyi Esélyegyenloségi Program helyzetelemzo részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett esé¢lyegyenldségi szempontbdl fokuszban 1€vo célcsoportokba tartozok szamat és aranyat,
valamint helyzetét a telepiilésen.

Fontos, hogy minden allampolgér szdmara egyenld esélyeket biztositsunk a {6 esélyegyenldségi
teriiletek mindegyikén:

* acsaladbarat munkahelyi koriilmények megteremtésében és erdsitésében,

* anemek kozotti esélykiilonbségek csokkentésében,

» akadalymentesitésben,

» afogyatékkal élok életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

* aromak életmindségének és munkaerd-piaci esélyeinek javitasaban,

* mas hatranyos helyzetli csoportok munkapiaci és tarsadalmi esélyeinek javitdsdban

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabba célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak 1épéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését a HEP
IT tartalmazza.

Fo célkitiizéseink:

* az esélyegyenldség folyamatos érvényesitése a kiilonboz Onkorményzati hatdrozatok
meghozataldban, intézkedések megtételében,

* a hatranyos megkiilonboztetés csokkentése, megsziintetése, a megkiilonboztetéstdl mentes
gondolkodas erdsitése,

* egyenld bandsmdd és az egyenld esélyll hozzaférés biztositdsa a hatranyos helyzetii
csoportok szamadra:

- id6skort személyek,

- fogyatékossdggal ¢l6 emberek, - munkanélkiili emberek, - munkéba visszatérd
személyek,

- palyakezdd fiatalok,

- ndk és munkahelyen foglalkoztatott kisgyermekes sziilok, - mélyszegénységben €16k ¢€s
roma szarmazasu emberek,

- alacsony iskolai végzettségii személyek.

* Egyiittmikodés és egylittmiikodés 6sszehangoldsa az esélyegyenldség biztositasa érdekében
- akozoktatasi,
- afoglalkoztatasi -
- akozmuvelddési,
- aszocialis,
- az egészségiigyi,
- mas kozszolgaltatasi teriileten.



Helyi Esélyegyenl&ségi Program helyzetelemzése

Célunk a helyzetelemzésre €pitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldsokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

1.Jogszabdlyi hattér bemutatdsa

»(2) Magyarorszag az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen faj,
szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallas, politikai vagy mas vélemény, nemzeti vagy tarsadalmi
szArmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kiilonbségtétel nélkiil biztositja.”

1.1A program készitését el8iré jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlOségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elémozditasarol sz616 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkozo6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeleti,

* a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenlOségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének szempontjai” fejezete és  a helyi
esélyegyenlOségi program elkészitésének részletes szabdlyairol szold 2/2012. (VL
5.) EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a

* Magyarorszag helyi Onkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)

* a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokrol szolo 1993, évi III. torvény
(tovabbiakban: Szt.) a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
sz016 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)

* anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban:
nemzetiségi torvény)

* az egészségligyrdl szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

* a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

* a nemzeti kdznevelésrol sz6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
eldirédsaira.

Az egyenld banasmaddrdl €s az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyenldségi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkezdkben felsorolt, EU és nemzeti szintli stratégiakhoz, dgazati politikdhoz: EU
2020 stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia
,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integracio Evtizede Program,
Nemzeti [fjusagi Stratégia.

1.2Az esélyegyenl@ségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatdsa
Az Ekbtv. 31 §-a értelmében a helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell

késziteni a hatranyos helyzetli tarsadalmi csoportok - kiilonos tekintettel a ndk, a
mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és

2Magyarorszétg Alaptorvénye



1d6sek csoportjara - oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatasi, egészségiigyi és szocialis
helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

Kiemelt figyelmet kell forditani az egyenld bandsmdd, az esélyegyenldség és a
tarsadalmi felzark6zéas kovetelményének érvényesiilését segitd intézkedésekre.
Figyelemmel kell lenni az oktatas-képzés teriiletén a jogellenes elkiilonités
megeldzésére, az egyenld esélyli hozzaférés biztositasara. Biztositani kell a
kozszolgaltatashoz és az egészségiigyi ellatdshoz vald hozzaférést. Olyan intézkedéseket
kell hozni, mely csokkenti a hatranyos helyzetlieck munkaerd-piaci hatranyat, illetve
javitjak foglalkoztatési esélyeiket.

Mindezek megvaldsulasat tdimogatnia kell a helyi 6nkormanyzat 4ltal hozott
dontéseknek. Komlé Kozségi Onkormanyzat képviseld-testiilete e témat is érintd,
torvényi eldirasok betartasa mellett megalkotott helyi rendeleteinek, melyek a lakossag
alapvetd létfeltételeit, a telepiilés mikddését, az ehhez sziikséges kozszolgaltatdsok
kozvetlen igénybevételének lehetdségeit biztositjak.

Komlé Kozségi Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a Magyarorszagi helyi
onkorményzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. Torvény (tovabbiakban: Motv.) 42 § 1.
pont és az 53. § (1) bekezdés felhatalmazasa alapjan, az Alaptorvény 32 cikk (1)
bekezdés a) és d) pontjadban meghatarozott feladatkorében eljarva az dnkormanyzat

Szervezeti és Mukodési Szabalyzataban az dnkormanyzat altal ellatott feladat- és
hataskoroket az aldbbiakban hatdrozza meg.

»(1) A Képviseld-testiilet gyakorolja az nkormanyzati jogokat, ellatja a
jogszabalyokban meghatarozott és az onként vallalt feladatokat.

Az 6nkormanyzat feladata, hataskore:

Az onkormanyzat kotelez6 feladatként koteles gondoskodni:

a./
b./
c./

d./
e./
f./

9./
h./

i/
il
k./
1./
m./

az egészséges ivoviz ellatasrol,

az 6vodai nevelésrol,

az egeészségligyi €s szocialis alapellatasrol, gyermek és ifjusagi
feladatok ellatasarol

a kozvilagitasrol,

a helyi kozutak és kdztemetd fenntartdsarol,

koteles biztositani a nemzeti és etnikai kisebbségek jogainak érvényestilését,
a Hivatal mikodtetésérol,

koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol, helyi
hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasarol

helyi kozmiivelddési tevékenység tamogatasarol

telepiilési konyvtar ellatasrol

épitett és természeti kdrnyezet védelmérdl, telepiilésrendezésrol
vizgazdalkodasrol

vagyongazdalkodasrol



n./ helyi tizvédelmi feladatokrol

Az onkormanyzat onként vallalt feladatai soran gondoskodik:
a./ sport tamogatasarol
b./ civil szervezddések, szervezetek tamogatasarol
c./ vallalkozas €lénkitd kornyezet megteremtésérol
d./ felséoktatasban tanulo tehetséges fiatalok tiamogatasarol
e./ telepiilés lizemeltetési feladatai ellatasara gazdasagi tarsasagot alapithat

A KépviselO-testiilet kizadrolagos hataskorébe tartozik a fenti feladat és hataskoroket érintd helyi
rendeletek alkotasa, végrehajtasa.

2.Stratégiai kérnyezet bemutatdsa

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepiilési dnkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal, programokkal
Komlo Kozség A telepiilésfejlesztési és telepiilésrendezési dokumentumok, valamint az egyes
telepiilésrendezési sajatos jogintézmények partnerségi egyeztetésének szabalyairdl szol6 10/2017
(VIL.28.) 6nkormanyzati rendeletet 2017 évben alkotta meg a képviseld-testiilet. Az eldirdsok
hatalya kiterjed Komlo Kozség kozigazgatasi teriiletére. A kdzség kozigazgatasi teriiletén teriiletet
felhasznalni, tovabba telket alakitani, épitményt, épitményrészt, épiiletegyiittest épiteni, atalakitani,
bdviteni, felijitani, helyreallitani, korszerisiteni és lebontani, elmozditani, a rendeltetést
megvaltoztatni és ezekre hatdsagi engedélyt adni e rendelet rendelkezéseinek megfelelden lehet
Az dnkorményzat feladatellatasa, ezzel egyiitt a finanszirozasi rendszer is 2013. évtdl atalakult. A
korabban az dnkorményzatok altal ellatott feladatok egy része az allamhoz keriilt. Ezzel egyiitt a
feladatellatast szolgald, eddig az 6nkormanyzatoknak atengedett forrasok nagyobb része, illetve
egyéb, feladatokhoz szorosan nem kotddo timogatasok egy része is atiranyitasra keriilt a kozponti
koltségvetésbe. Az onkormanyzatoknal maradé feladatok nagyobb részét a klasszikus értelemben
vett onkormanyzati feladatok (igazgatasi feladatok, telepiilésiizemeltetés, kozvilagitas stb.) teszik
ki. Ezen helyi koziigyek ellatasat 2013-t6l egy — az dnkormanyzatok jovedelemtermeld
képességétdl fliggd — altalanos jellegli timogatas biztositja. Ezek figyelembevételével késziil az
onkormanyzat koltségvetési koncepcioja.

Komlé Kozség Onkormanyzat Szolgaltatastervezési Koncepcidjanak célja a telepiilésen é16
szocialisan raszorult személyek részére biztositando szolaltatasi feladatok, tovabba a biztositott
ellatasi formak megszervezése, modjanak meghatdrozasa.

Az egészségterv célja Komlo kozség lakosai €letfeltételeinek, életmindségének, s ezen
keresztiil az itt €10 emberek egészségi allapotanak javitasa az €let mindségét befolyasold
tényezok valtoztatasan keresztiil. Az egészségterv megvalositasa a Komldinek testi, lelki és
szocialis ,,j0l-1¢étét” kell, hogy szolgalja.

2.2 A helyi esélyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Komlé Kozség Onkorményzata az alabbi tarsulasoknak tagja:
* Hevesi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas
* Régiocom Téarsulas

Az dnkormanyzatok szamara a tarsuldsok 1étrehozasa, fenntartasa azért célszerti, mert a tarsuldsok a
kiegészitd allami tdmogatasok igénybevételére jogosulttd valnak, mely a tarsuldsok részére a
kozdsen fenntartott intézmények koltségtakarékosabb miikodtetését eredményezik.



2.3A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabol relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa
A helyi Esélyegyenléségi Program elkészitését a Kdzponti Statisztikai Hivatal, a VATI
Nonprofit Kft. (teljes nevén VATI Magyar Regionalis Fejlesztési és Urbanisztikai
Nonprofit Kft.), TEIR — Az Orszagos Tertiletfejlesztési és Teriiletrendezési Informacios
Rendszer, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal, Mk, a helyi Onkorményzat adatbazisa,
valamint helyi adatgyiijtés szolgalta.

3.A mélyszegénységben élok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A mélyszegénység viszonylag 11j, de napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom.
Ezen elsOsorban azt a jelenséget érthetjiik, amikor valaki vagy valakik tartosan a
létminimum szintje alatt élnek, €s szinte esélyiik sincs arra, hogy ebbdl a helyzetbdl,
Onerdbdl kitorjenek.

Az orszagban kozel négymillio ember €l 1étminimum alatt, kozel masfél millidan
jovedelmi szegénységben, és kb. 1,2 millidan mélyszegénységben, mas szoval
nyomorban. Minden tarsadalom fokmérdje, miképpen banik a magara maradt
emberekkel.

A telepiilésen az életet, lakhatast, gyermek, id6skoru, bantalmazott nd, vagy fogyatékkal
€16 személy ellatatlansagabol eredd azonnali beavatkozast igényld esélyegyenldtlenségi
probléma nincs. Ez természetesen nem jelentheti azt, hogy az 6nhibéjukon kiviil, vagy
akar onhibajuk okan is szerény vagy szegényes koriilmények kozott éldkre, elesettekre,
barmi okbdl hatranyos helyzetben €lokre, az dnkormanyzat a kotelezo, illetve dnként
vallalt feladatainak ellatasa soran fokozottan ne figyelne. A telepiilésen a sz6 klasszikus
értelmében vett mélyszegénységben-nyomorban €16 lakotarsunk (csalad) jelenleg nincs.
Azonban a munkahelyek hidnya, az elhelyezkedési esélyek rohamos csokkenése a
szerény koriilmények kozott €16 emberek, csaladok rohamos lecsuszasdhoz vezet.

A 2011 évi népszamlalasi adatok alapjan 318 f6, a lakossag 31,9 %-a vallotta magat a cigany
kisebbséghez tartozonak. Mas kisebbséghez tartozok aranya nem szamottevo, 1 f6
szlovak kisebbséghez tartozonak vallotta magat.

Komlo lakossagat figyelembe véve 2011. évben 0sszességében a magyar €s cigany
szarmazast lakossag aranya 30-70 %-ra becsiilhetd.

Megéllapithato, hogy a telepiilésen él0k nem vallaljak fel a nemzeti hovatartozasukat.

3.1Jovedelmi és vagyoni helyzet

A lakosok szerény, de egyeldre még elfogadhat6 koriilmények kozott élnek. Az elmult
évtizedekben kialakitott otthonok fenntartdsa azonban ma mar egyre nehezebb. Ennek
legfébb oka az orszagos atlagot meghaladé munkanélkiiliség, annak ellenére, hogy az
elmult 6t évben csokkent az allaskeresdk szama.

A lakossag pénzeszkozokbe, értékpapirba fektetett megtakaritasair6l nincs adat. Az
viszont az iddsek elmondasaibdl kitlinik, hogy 6k, ha szerény mértékben is, de
takarékoskodnak, gondolvén arra, hogy egy halaleset a gyerekeiket a tragédian tul,
anyagi megterheléssel ne sujtsa.

A telepiilésen 673 db lakdingatlan talalhatd. A csaladok kevés kivétellel sajat tulajdont
csaladi hazban €élnek. Néhany otthonban tobb generacio €l egyiitt. A hazak jovedelmi
helyzettdl, a tulajdonosok igényétdl, igényességétdl fiiggden karbantartottak. A lakasok
kb. 70 %-a komfortos (villany, viz, gaz, telefon, kabeltévé, internet). A szinvonal



tekintetében nincs nagy eltérés, egy-két, a helyi viszonyokhoz képest ,,gazdagabb” porta
is van, de ezek sem a luxus kategoriaba tartoznak.

Az dnkormanyzat adatbazisa szerint 400-500 db kiilonb6z6 gépjarmii van a lakossag
tulajdonaban.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A foglalkoztatas és a munkavégzés a mindenki szamara biztositando6 esélyegyenldség
kulcselemei, s jelentdsen hozzajarulnak a polgaroknak a gazdasagi, tarsadalmi és
kulturalis ¢életben valo teljes jogu részvételéhez. Ennek ellenére a foglalkoztatési és a
munkaerdpiacon a hatranyos megkiilonbdztetés szamos esetével talalkozhatunk.

A foglalkoztatas eldsegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasrol szold 1991. évi IV.
torvény (Flt.) célja, hogy biztositsa a munka ¢€s a foglalkoztatas szabad
megvalasztasahoz vald jog gyakorlasanak eldsegitését, a foglalkoztatasi fesziiltségek
feloldasat, valamint az allaskeresOk tamogatasat. Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz616 torvény (Motv.) 15 §-a szerint a helyi 6nkormanyzat a feladat-
¢s hataskoreinek ellatasa soran — torvényben meghatarozott modon és mértékben —
biztositja a kozfoglalkoztatasi jogviszonyban 1évé személyek feladatellatasba torténd
bevonasat.

A helyi 6nkorményzat az Flt. 8. §-a értelmében kiilon térvényben meghatarozott
foglalkoztatasi feladatainak ellatasa soran

» kozfoglalkoztatast szervez,
» figyelemmel kiséri a helyi foglalkoztatéasi viszonyok alakuldsat,

» dontéseinek eldkészitése, valamint végrehajtdsa sordn figyelembe veszi azok
foglalkoztataspolitikai kdvetelményeit,

* az allami foglalkoztatdsi szerv mikodési feltételeithez és fejlesztéséhez
tamogatast nyujt.
Heves megyében a munkanélkiiliségi ratat tekintve a Hevesi Jarast senki nem elézi meg.
Az orszagos adatokhoz képest még mindig magas a munkanélkiiliek szama.

Az 0tolso két évben a telepiilés 40 km korzetében megindult a munkaerd kereslet, de ez
jorészt a szakképzett munkavallaloknak ad elhelyezkedési lehetdséget.

Az alabbi tablazatokba gyiijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (Flt.) és a

Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsagot,
munkaerd-piaci lehetdségeket elemzi az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a

kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kozotti allandé népesség (£6) Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alliskeresok szama (f6)
Ev Férfi Né " . . .
(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) N6 (TS 0802) Osszesen
Fé Fo Fé Fo % Fé % Fo %
2012 643 603 1246 181,75 28,3% 155 257% | 337 | 27,0%
2013 642 602 1244 152,5 23,8% 135,75 225% | 288 | 23,2%




2014 634 595 1229 139 21,9% 115,75 195% | 255 | 20,7%
2015 649 607 1 256 1175 18,1% 120,75 19,9% | 238 | 19,0%
2016 663 601 1264 72,75 11,0% 66,5 11,1% | 139 | 11,0%
2017 662 600 1262 75,25 11,4% 77,25 12,9% | 153 | 12,1%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Allaskeresdk aranya
30%
25%
20%
15%
10% —
5% —
0%
2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Férfiak aranya  ® NGk aranya Osszes allaskeresd aranya
Ezek az adatok arra mutatnak ra, hogy Komlon a teljes lakonépességhez képest milyen ardnyt a
nyilvantartott allaskeresdk szama, ez miként valtozott az elmult években, illetve, hogy milyen az
arany a férfiak és nék kozott. Az adatok tanusaga szerint 2013. évtdl csokkent a nyilvantartott
munkanélkiiliek szdma. Még mindig az 6nkormanyzat a legfébb foglalkoztato (kdzfoglalkoztatas)
havi atlagos létszam meghaladja a 175 f6t, ami az el6z6 évekhez képest csokkent. Az dnkormanyzat
részt vesz a Beliigyminisztérium altal meghirdetett Startmunka programokban, 2019 évre harom
projektre adta be igényét, 89 {6 foglalkoztatasara egy éves idOtartamra, illetve hagyomanyos
kozfoglalkoztatasban 80 fot alkalmazunk.
3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok szerint
o o 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Regisztralt munkanélkiiliek/ F5
nyilvantartott allaskeres6k ..
o Osszesen
SLE ) 337 290 255 235 139 111




X . F6 8,75 10 18,75 21 12,25 12
20 év alatti (TS 1002)
% 2,6% 3,5% 7,4% 8,9% 8,8% 10,8%
20-24 év (TS 1003) F6 59,75 49 29,5 31,5 16,75 21
% 17,7% 16,9% 11,6% 13,4% 12,0% 19,0%
2529 év (TS 1004) F6 49,75 43,5 33,5 25,25 15,25 10,25
-29 év
% 14,8% 15,0% 13,2% 10,7% 11,0% 9,3%
30-34 év (TS 1005) F6 35,75 33 31,5 25 15,75 11
-34 év
% 10,6% 11,4% 12,4% 10,6% 11,3% 9,9%
35.39 év (TS 1006) F& 43,5 31,75 31 30,25 14,75 14
-39 év
% 12,9% 11,0% 12,2% 12,9% 10,6% 12,6%
40-44 év (TS 1007) F& 40,25 28,5 23,75 21 14 10
-44 ev
% 12,0% 9,8% 9,3% 8,9% 10,1% 9,0%
45-49 év (TS 1008) F& 42 32,75 26 26,25 14,5 6,25
-43 ev
% 12,5% 11,3% 10,2% 11,2% 10,4% 5,6%
50-54 év (TS 1009) F6 31 29,25 28,25 26 14,5 10,75
% 9,2% 10,1% 11,1% 11,1% 10,4% 9,7%
55-59 év (TS 1010) F6 22,25 28,75 27,5 20,75 11,7 5,25
-39 ev
% 6,6% 9,9% 10,8% 8,8% 8,4% 4,7%
59 év feletti (TS 1011) F6 3,75 3,25 5 8,25 9,75 10,25
3 i
% 1,1% 1,1% 2,0% 3,5% 7,0% 9,3%

Forras

: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A regisztralt munkanélkiiliek korcsoportonkénti bontasa, illetve idésoros valtozasa rdmutat arra,
hogy a munkanélkiiliség a kiilonb6z6 korosztaly tekintetében miként valtozik a telepiilésen. A
tablazatbol kidertil, a telepiilésen a legnagyobb szamban az 59 év folottiek vannak.



3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legaldbb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és | nem rendelkezé 15 éves és idGsebb
id6sebb népesség, a megfelel6 népesség, a megfelel6 kortak
Ev koruak szazalékaban szazalékaban
Férfi (TS 1601) NG (TS 1602) Férfi NG
% % % %
2001 75,9% 60,0% 24,1% 40,0%
2011 84,3% 76,0% 15,7% 24,0%

Iskolai végzettséggel nem rendelkezd 15 éves és id6sebb
népesség, a megfelel6 koruak szazalékaban

40,0%

40%
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Az altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezdk szdma 2011. évi népszamlalasi adatok alapjan a
felére csokkent, ez annak tulajdonithatd, hogy az id6sebb korosztalybol sokan mar nem éInek, akik 6
elemi, vagy annal alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkeztek, illetve a foglalkoztatasi osztaly
altal szervezett képzésekkel csokkent a szamuk.

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség
szerint



munkanélkiiliek/nyilvantartott

Regisztralt

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

iskolai végzettség szerint

Ev — ~ . . Z 5 p
allaskeres6k szama 6sszesen 8 altalanosnal Altalénos iskolai | 8 altalanosnal magasabb
alacsonyabb , ) . . .
) , végzettség (TS iskolai végzettség (TS
végzettség 0902) 0903)
(TS 0901)
F6 F6 % F6 % F6 %
2012 337 59,25 17,6% 181 53,7% 96,5 28,7%
2013 288 49 17,0% 158,5 55,0% 80,75 28,0%
2014 255 46,5 18,3% 148,5 58,3% 59,75 23,5%
2015 238 42,75 17,9% 143,25 60,1% 52,75 22,1%
2016 139 23,75 17,1% 78,5 56,4% 37 26,6%
2017 153 21 13,8% 89,75 58,9% 41,75 27,4%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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A telepiilésen az Onkormanyzat és intézményei, az Oktatasi Intézmények foglalkoztatnak magasabb
iskolai végzettséggel- rendelkezé munkavallaldkat.
A telepiilésen nincs altalanos iskolai felndttképzés, a Munkaiigyi kirendeltségek altal szervezett
képzéseknél a felzarkdztatas elérhetd, illetve 2015 évtdl mar megjelentek az OKJ képzések is.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok
A szocialis torvény célja:

»1. § (1) E torvény célja, hogy a szocidlis biztonsdg megteremtése és megdrzése érdekében
meghatdrozza az allam altal biztositott egyes szocialis ellatdsok formadit, szervezetét, a szocialis
ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.




(2) A helyi 6nkorményzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat koltségvetésiik
terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2. § A szocidlis ellatas feltételeinek biztositasa — az egyének dnmagukért és csaladjukért,
valamint a helyi kozdsségeknek a tagjaikért viselt feleldsségén tul — az allam kozponti szerveinek
¢s a helyi 6nkormanyzatoknak a feladata.” A szocialis ellatas formai:

»25. § (1) A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, potlasara pénzbeli szocialis ellatas
nyujthato.

A jarasi Hivatal altal biztositott ellatasokon til az 6nkormanyzat helyi rendeletében
meghatarozottak alapjan nyujt timogatast:

(1) Pénzbeli rendszeres tamogatas:

a) telepiilési lakhatasi tamogatas,
b) telepiilési gyogyszertamogatas
c) hulladékszallitasi tamogatas,

d) rendszeres telepiilési timogatas

(2) Pénzbeli eseti tamogatas:

a) rendkiviili telepiilési tamogatas

b) temetési tamogatas

C) hatralékkezelési tamogatas

d) szocialis kélcson

e) eseti gyogyszer tamogatas

f) telepiilési tamogatas egyéb célokra
(3) Egyéb tamogatas:




a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)
h)

autobusz igénybevétele

szocialis tanulmanyi 6sztondjij

rezsi koltség tamogatas

beiskolazasi tamogatas

osztalykirandulas timogatasa

véradok tamogatasa

Bursa Hungarica

Arany Janos tehetség gondozas timogatasa

(4) Természetbeni tamogatas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

koztemetés,

szocidlis tiizeld

gyermek étkeztetés

szocialis étkeztetés

kozkifolyd szolgéltatasi dija
ragcsalod mentesités

karacsonyi utalvany nyugdijasoknak
mikulds csomag

konyv kelengye csomag

(5) Személyes gondoskodas

a) étkeztetés
b) hazi segitségnyujtas
C) csaladsegité

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allando P - .
v KozOtH Allaskeresési segélyben

Allaskeresési segélyben

Ev - Ogogeg:?zegssgj?;zesen) részesiilék (f6) - (TS 1101) részesiilGk %
2012 1246 3,25 0,3%
2013 1244 4 0,3%
2014 1229 5,5 0,4%
2015 1256 3 0,2%
2016 1264 5 0,4%
2017 1262 8,75 0,7%




3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott dllaskeresék szama

Regisztralt
munkar,\élkijliek/nyil- Allaskeresési jaradékra
. vantartott .
2 allaskeresok szama S lals (18 1L
(TS 1301)
F6 F6 %
2012 337 9 2,7%
2013 288 5,75 2,0%
2014 255 10 3,9%
2015 238 9,75 4,1%
2016 139 12 8,6%
2017 153 15,35 10,1%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
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A helyzetelemzé€s sordn az a visszatéro jelenség mutatkozik, hogy a telepiilésen €16k korében a
regisztralt munkanélkiiliek szama csokken, az allaskeresési jaradékban részesiilok szama viszont
Iényegesen nem valtozik, mert mar az ellatds megéllapitdsdhoz 365 nap munkaviszony sziikséges.



3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatdsa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tdmogatasban részesitettek

szama
Rendszeres szocidlis segélyben s Yy
a . I L Egészségkarosodasi és
részesitett regisztralt munkanélkiiliek .. .. . a -
széma (negyedévek dtlaga) - TS 1401 gyermekfeliigyeleti tamogatasban Foglalkoztatast helyettesit6
részeslil6k atlagos szama 2015. marc. | tdmogatdsban részesitettek atlagos havi
Ev (2015. februr 28-t6l az ellitas 1-t6l erveny((e_T_Sn;:t:I)slz)ertan szerint szamvaafzt?;sgzjal::;usr::-tvc;IIta:z(:.)ltI:)tasra
megsz(int, vagy kilon valt EGYT-re és log § meg
FHT-ra)
F6 F6 15-64 évesek %-aban F6 Munkanélkiiliek %-aban
2012 134,25 10,77% 0,00%
2013 127 10,21% 0,00%
2014 77,25 6,29% 0,00%
2015 111 8,84% 0,00%
2016 30 6 2,37% 129 92,64%
2017 46,35 7 3,67% 120 78,69%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)
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2017

A munkanélkiiliek szdma magasabb, mint az foglalkoztatashelyettesitd tdimogatasban, allaskeresési



segélyben. illetve allaskeresési jaradékban részesiilok szama. Elég magas az ellatasnélkiili regisztralt
allaskeresdk szama, ami foképp a Jarasi Hivatalnal eszk6zolt szankciokbol adodik.

3.4Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl elégtelen
Lakasallomany lakhatasi
Ev (db) koriilményeket
(TS 4201) biztosito lakasok
szama
2012 673 25
2013 673 22
2014 673 18
2015 673 10
2016 673 8
2017 673

Osszes lakasallomany (db)

800
600 -
400 -
200 -~
0 -
2012 2013 2014 2015 2016 2017
m Osszes lakas Elégtelen koriilményeket biztosito lakas

A tablazatban szerepld elégtelen lakhatasi koriilmények oszlopban szerepld adatok becsiiltek. Az
onkorményzat adatszolgaltatdsa alapjan. Az emelkedd szamok abbol adodnak, hogy a lakossag egy
toredek része lelakja a hazakat és koltozik tovabb.

A telepiilésen az ingatlanok 95%-an hozzaférhet6 az aram,-a gaz,-a vezetékes ivoviz, szennyviz,
hulladékszallitas, televizid, és internet szolgaltatas.

A telepiilés tertiletén a kiépitett jarda hossza 35 km, a kiépitett utak hossza 20 km.

A telepiilésen nincs bérlakas. Palyazat alapjan 2020 évben é€piil szocialis lakasalloméany
(Csillagpont). A telepiilésen veszélyeztetett lakhatasi helyzet, hajléktalansag nincs. Az
onkormdanyzat tulajdonaban minddssze négy szolgalati lakés van (orvos, védond).

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Az adatok elemzése és a KSH szegregacios sziirését elvégzd igazolas kimutatta, hogy melyek
Ko6mlo rosszabb statuszu teriiletei, ahol a népesség tarsadalmi dsszetétele és a teriilet fizikai
jellemzdi is kedvezdtlenebbek. Ez a fejezet alapvetden a KSH altal végzett elemzés eredményeire
tamaszkodik és a célja, hogy a rosszabb statuszi teriileteken beliil lehatarolja és konkretizalja azokat
a kisebb teriiletegységeket, ahol a szegregacié mar eldrehaladott, illetve azokat, melyeket a
szegregacid elmélytilése veszélyeztet.



Koml6 esetében is igaz, ami az altalanos tapasztalatok alapjan nagy eséllyel valosul meg, hogy ezen
leszakado teriileteken az alacsony statuszil roma népesség koncentracidja megemelkedett.

Szegregatumnak nevezziik azokat a teriileteket ahol az aktiv kora népességen beliil a legfeljebb
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk és a rendszeres munkajéovedelemmel nem rendelkezok
aranya mindkét mutat6 tekintetében magasabb mint 50%.

Szegregatum

A KSH altal, a 2011-es népszamlalasi adatok alapjan végzett adatsziirés Komlo vonatkozasaban5
szegregatumot hatarolt le a telepiilésen. A lehatarolés alapjan a KSH igazolast allitott ki arrol, hogy
a l. (Kossuth Lajos 1t)

Il. (Damjanich J. at)

I11. (Ady Endre 1it)

IV. (Dobd 1t)

V. (Majus 1 ut)

utcak kijelolt részei az alkalmazott mutatok alapjan szegregdtumnak mindsiilnek.

3.6Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

Az 1997. évi CLIV. egészségiigyi torvény célja:
,,a) elosegiteni az egyén &s ez altal a lakossag egészségi allapotanak javulasat, az
egészséget befolyasolo feltétel- és eszkozrendszer, valamint az annak kialakitasaban
kozremitkodok feladatainak meghatarozasaval,

b) hozzajarulni a tarsadalom tagjai esélyegyenlGségének megteremtéséhez az
egészségligyi szolgaltatdsokhoz valo hozzaférésiik soran,

C) megteremteni annak feltételeit, hogy minden beteg megdrizhesse emberi méltosagat
¢€s Onazonossagat, onrendelkezési €s minden egyeéb joga csorbitatlan maradjon,

d) meghatarozni - a szolgaltatok jogallasatol és az ellatasok fedezetétdl fiiggetleniil - az
egészseégligyl szolgaltatasok altalanos szakmai feltételeit, szinvonaldnak garanciait,

e) biztositani az egészségiigyi dolgozok és a szolgaltatast nyujtd intézmények védelmét
jogaik és kotelezettségeik meghatdrozéasaval, valamint az egészségiigyi szolgaltatas
sajatos jellegébdl fakadod garancialis jellegli intézkedésekkel,

f) lehetévé tenni az egyéni és a kozosségi érdekek harmonikus érvényesiilését, a
mindenkori népegészségligyi célok elérését, a sziikséges erdforrasok eldteremtését,
optimalis felhasznalasat és az egészségtudomanyok fejlédését.”

Az Egészségiigyi Torvény a telepiilési onkormanyzat fobb feladat- és hataskorei kozott kotelezd
feladatként hatarozza meg az egészségiigyi alapellatast, valamint a kérnyezet- és
telepiilésegészségiigyi feladatokat.

,»152. § (1) A telepiilési Onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas kdrében
gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasrol,

C) az alapellatashoz kapcsolodo tligyeleti ellatasrol,
d) a védonéi ellatasrol,



e) az iskola-egészségiigyi ellatasrol.”
»153. § (1) A telepiilési onkormanyzat a kdrnyezet- €s telepiilés-egészségiigyi
feladatok korében

a) gondoskodik a koztisztasagi és telepiiléstisztasagi feladatok ellatasarol,

41997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol
®1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

b) biztositja a 73. § (1) bekezdése szerinti kiilon jogszabalyban meghatarozott
rovarok és ragcsalok irtasat,

C) folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilés kornyezet-egészségiigyi
helyzetének alakulasat és ennek esetleges romléasa esetén - lehetdségeihez képest - sajat
hataskorben intézkedik, vagy a hataskorrel rendelkezd ¢és illetékes hatosagnal
kezdeményezi a sziikséges intézkedések meghozatalat,

d) egyiittmikodik a lakossagra, kozosségekre, csaladi, munkahelyi, iskolai
szinterekre irdnyuld egészségfejlesztési tevékenységekben, valamint tdmogatja és
aktivan kezdeményezi ezeket.”

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnédttek és gyermekek o L.
., Csak felné6ttek részére .. .
részére szervezett , . . A hazi gyermekorvosok altal
. L. . ; szervezett haziorvosi ] , ,
Ev haziorvosi szolgalatok e s ) ellatott szolgalatok szama
. szolgdltatasok szama
szama (TS 4301) (TS 4501)
(TS 4401)

2012 1
2013 1
2014 1
2015 1
2016 1
2017 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepiilésen egy vegyes haziorvosi korzet mitkodik, és egy fogéaszati korzet.

A szakorvosi ellatast igényl6 betegeket a haziorvos a hevesi illetve egri szakorvosi
rendeldintézetbe utalja. Az id6s, mozgasukban korlatozott, illetve 6nallo kozlekedésre képtelen
személyek szamara, szilikség szerint betegszallitd igényelhetd.

A haziorvosi korzet betdltetlen, vallalkozoként helyettesitésben a Tiszananai Haziorvos latja el.

Fogészati ellatas hetente harom alkalommal miikddik. A védondi korzet két korzetbdl all
melyet megbizasi jogviszonnyal latunk el.

Szocialis alapszolgaltatast: (pl. étkeztetés, hazi segitségnyljtas, csaladsegités, jelzorendszeres hazi
segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatas-szolgaltatas, utcai szocialis munka, nappali ellatas)
az onkormdnyzat rendeletben szabalyozza.



Személyes gondoskodas korébe tartozo szakositott ellatasokat nyujté intézmény (apolast,
gondozast nyujto intézmény, rehabilitacios intézmény, lakdotthon, atmeneti elhelyezést nyjto
intézmény ¢és egyéb specialis ellatast nyjté intézmény) a telepiilésen nincs.

Az orvosi rendeld és minden kdzintézmény épiilete akadalymentesitett.

Célzott korosztaly szamara kétévente rendszeresen van mammografiai szlirévizsgélat, melyet
egyre tobben igénybe vesznek annak ellenére, hogy a megyeszékhelyre kell utazni.

Sajnalatos, hogy a hosszu évtizedeken keresztiil szintén helybe érkez6 tiidoszlrés igénybevételéhez
is utazni kell.

Az elmult évben, €s ez évben is egyre tobb sziirdvizsgalatot szerveznek a civil szervezetek a
telepiilésre, mely mindenki szamara hozzaférhetd ( latas, hallas vizsgalat stb)

Hetente 1 alkalommal gydgytornan vehet részt a lakossag.

A kisgyermekek ¢és iskolaskoru gyermekek szdmara kotelezd sziirévizsgalatok védond, haziorvos,
gyogy-testneveld ¢és fejlesztd gyogypedagdgus bevondsaval rendszeresen megtorténik. A 0-2 éves
korti gyermekek évenkénti statusz vizsgalata védond, orvos bevondsaval, az iskolas kort
gyermekek (2-4-6 évfolyam) kotelezo sziirGvizsgalata védond, orvos bevonasaval, az iskolai
gyogytestnevelésbe sorolds védond, orvos, gydgypedagdgus bevonasaval torténik.

Az dnkorményzat a kozétkeztetést a telepiilésen az idén felujitott sajat konyhéaval oldja meg.
A konyha nyujt ellatast az 6vodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést igénylok szamara.

Tovabba a telepiilésen €16k koziil barki igénybe veheti a szolgaltatast. A téritési dijakat az
onkormanyzat ennek megfelelden 4 kategdriaba sorolta. A konyha épiilete akadalymentesitett.

Szocialis étkeztetés keretében jelenleg 76 {6 ellatott kap napi rendszerességgel meleg ebédet. Mivel
a konyhaban naponta, minden korcsoport szdmara csak egyfajta ebéd késziil, ezért fokozottan kell
figyelni az egészséges taplalkozasra.

Elmondhato, hogy az egészségiigyi és szocialis szolgaltatadsokhoz vald hozzaférés mindenki szamara
elérhetd. E tekintetben hatranyos megkiilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelmények
megsértése a szolgaltatasok nyujtasakor senkit nem érhet.

A fentieken tul a sportoldshoz, a sportprogramokhoz val6 hozzaférés a helyi lehetdségek
tekintetében telepiilés minden lakoja szdmara elérhetd.

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Koézgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k
Ev szama
(TS 5601)
2012 167
2013 190
2014 134
2015 149
2016 161
2017 150

Forras: TelR, KSH Tstar
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A kozgyogyellatas a szocialisan raszorult személy részére — egészségi allapota megorzéséhez €s
helyreallitasdhoz — az egészségiigyi szolgaltatasokkal kapcsolatos kiadasok kompenzalasat célzo
hozzéjarulas. Két jogcimen kaphat valaki kozgyodgyellatasi igazolvanyt: alanyi jogon, vagy normativ
alapon. A kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezdk szama az utolsé két évben novekedett, ez
abbdl adodik, hogy tobben szereztek jogosultsagot alanyi jogon (' hadigondozés).

A telepiilésen apolési dijban azon hozzatartozok részestilnek, akik fogyatékos hozzatartozojuk
gondozasat végzik. 2014 évtdl a Jarasi Hivatal a dontést hozo szerv.

3.7 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepiilésen roma kisebbség onkormanyzat miikodik, mellyel az 6nkormanyzatnak és a civil
szervezeteknek is jo a kapcsolata.

3.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A mélyszegénységben €10k és a romak helyzete, esélyegyenldosége vizsgalata soran
telepiilésiinkon



beazonositott problémak
munkanélkiiliség, elhelvezkedési gondok
a foglalkoztatashoz jutas és a
foglalkoztatasban valé megmaradas

hivatalos iigyek intézésének nehézségei

az eladosodas felbukkanasa

fejlesztesi lehetoségek

tanacsadas, figvelemfelhivas az
onkormanyzat altali
kozfoglalkoztatasba torténo
bevonas lehetdségérdl,
meneteral, -

Munkatigyi Kozpontba torténo
iranvitas, regisztralasra
torténo rabeszélés a tovabbi
ellatasok lehetosége érdekében

a Polgarmesteri Hivatalban
torténo segitségadas,
tanacsadas, hivatalos papirok
kitoltésében segédkezés,
szocialis munkat végzok
részérdl tanacsadas,
felvilagositas a raszoruldknak

figvelemfelhivas, tajékoztatas a
lakasfenntartasi tamogatas
igénybevételének lehetdségérol
az onkormanyzatnal
(kézmuvek kikapcsolasa

hatranyos helyzetli csoportok munkaero
piaci helyzete

kozcela foglalkoztatottak magas l1étszama

elkeriilése érdekében),
figvelemfelhivas az
indokolatlan és nehezen
nyvomon kovethetd killonbozo
hitelek felvétele tigyében

képzési programokhoz juttatas
(pl. szakacs, bolti elado,
kisgépkezeld, mezdgazdasagi

névenytermeszto-
élelmiszertartosito) az
elhelyezkedés esélyének

novelése érdekeben

az onkormanyzat onallosodasi
torekvései a foglalkoztatas
terén, pl.: mezdgazdasagi
névénvtermesztés, virag
palantak neveleés,
allattenvésztés



elhanyagolt, alkoholizalo, énhibajukon - szocialis étkezés

kiviil szerény kortilmények kozdtt élok igénybevételére torténc

rendszeres meleg étkezésének hianya bevonas (sok esetben
rabeszélés), a szocialis munkat
végzdk feltérképezik a
raszorulokat, elintézik

kérelmiiket
esetenkent kialakulo bevasarlasi - EU-s élelmiszer
nehézség pénzhiany miatt segélycsomagokra kiirt

palvazatok figvelése, palvazas,
sikeres palyazat esetén
élelmiszercsomag osztas

anvagi okok miatt flitési nehézségek - raszorulok tizifaval valo
segitése (Onkormanyvzat)

4.A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység
a.A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i, (pl. gyermekek szama, aranya,
életkori megoszlasa, demografiai trendek stb.)

Komlé allandé népességének szdma: 2040 fo, (2020 évi adat)
ebbdl a 0-17 évesek szadma Osszesen 631 f0.

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejléddése barmely ok
folytan veszélybe kertil, a telepiilési onkormanyzat jegyzdje védelembe veszi a gyermeket.
Ko6mlén miikodik Gyermekjoléti Szolgalat, mely tarsulasi forméban Heves Tobbceélu kistérségi
Térsulas keretében latja el feladatat, képviseldje a telepiilésen €16, azt jol ismerd, helyi lakos. Jo
€s szoros kapcsolatot apol a jegyzdvel, csaladokkal és az oktatasi intézményekkel (6voda,
iskola).

A gyermekek védelme a gyermek csaladban torténd nevelkedésének eldsegitésére, a
veszélyeztetettségének megeldzésére, megsziintetésére szolgal.

A gyermekek védelmét:

- pénzbeli és természetbeni ellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartoz6 gyermekjoléti alapellatasok,

- személyes gondoskodas keretébe tartozo gyermekvédelmi szakellatasok,

- gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedések,

- az ellatasok, intézkedések megtételének ellendrzése, adatok kezelése szolgalja.

A kornyezet és a szakemberek odafigyelése, a jelzérendszer azonnali, tobb ldbon all6 mitkddésének
szinten tartdsa, javitasa elengedhetetlen. Elmondhato, hogy a lakossag 1étszamahoz képest nem
magas a védelembe vett gyermekek szama.



4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2012 516,46
2013 502
2014 482
2015 508
2016 508
2017 535
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
540
530
520
510
500
490
480
470
460
450 T T T T T
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Az adatok alapjan megallapithatd, hogy emelkedik a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szdma.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény a szocidlisan raszorul6 kiskoruak vagy kdzoktatasi
intézményben tanuld nagykoruak anyagi tdimogatéasa.

Ennek formai:

- gyermekétkeztetés normativ kedvezmény,
- pénzbeli tdmogatas,



- kiilon jogszabaly szerint egyéb kedvezmény.
Gyermek jogén jard helyi juttatas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyat¢kossaggal
€16 gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az egészségiigyi alapellatas, a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatasok és
ellatasok a helyi dnkormanyzatok feladata. Egészségiigyi ellatas: az egészségiligyrdl szold 1997. évi
CLIV. torvény adja, amely eldirja, hogy a telepiilési onkormanyzat az egészségiigyi alapellatas
korébe gondoskodik:

* ahaziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

» afogorvosi alapellatasrol,

» az alapellatashoz kapcsolddo tigyeleti ellatasrol,
* aveédonai ellatasrol,

» aziskola-egészségiigyi ellatasrol.

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

Betoltott védondi v
< s . Egy védondre juto
Ev allashelyek szama ermekek szima

(TS 3201) gy
2012 2 249
2013 2 250
2014 2 250
2015 2 250
2016 2 249
2017 2 251

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgyjtés

Védonai allashelyek (db)
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Egy védGndre juté gyermekek szama (f6)
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A Koml6 onkormanyzata két védondi korzetet miikodtet. A védond a hét minden munkanapjan
felkereshetdk, sajat teljesen felujitott épiilet résszel rendelkeznek, az egészségiigyi kombinatban. A
védondk tanacsokkal felvilagositassal, szakrendelésre utalassal segitik a kismamakat és anyukakat.
Tovabba otthonukban is felkeresi a csaladokat, figyelemmel kisérve a gyermekek egészségi
allapotat, koriilményeit. A védondi feladatellatas korébe 0-6 éves korosztalyig folyik teriileti
gondozas, illetve ellatjak az iskola egészségiigyi feladatokat is 1-8 osztalyosoknal.

A hazi gyermekorvosi teendoket a felnéttek és gyermekek részére szervezett, vegyes korzetii
héaziorvosi szolgalat latja el. Az 6nkormanyzat hazi gyermekorvosi praxist nem miikddtet.

A 0-7 éves korosztalybol specialis fejlesztésre szoruld gyermekek fejlesztése megoldott.

Stilyosan beteg, fogyatékos gyermekek ellatdsa Egerben a Heves Megyei Onkormanyzat
Fogyatékosok Otthonaban torténik. Hatranya, hogy a gyermekek vagy naponta utaznak, vagy
hétfotol péntekig benn laknak.

Gyermekjoléti Szolgalat, tarsuléds keretében miikodik

Amennyiben a kiskort gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlddése barmely ok folytan
veszélybe keriil, a telepiilési Gyermekjoléti Szolgélat védelembe veszi a gyermeket.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményen, rendkiviili gyermekvédelmi tamogatason tal a
hatranyos és halmozottan hatranyos gyermekek gyermekétkeztetéshez torténd hozzaférése, a
sziinidei étkeztetés biztositott, bar nem minden érintett €l ezzel a lehetdséggel.

Egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szilinidds programokhoz val6d hozzaférés a helyi
lehet6ségekhez mérten biztositott. Sportcsarnokkal és 6nalld sportlétesitménnyel rendelkezik a
telepiilés..



A szabadidés és sziinidés programokon a telepiilés minden gyermeke — érdeklédési korének
megfelelden — részt vehet az iskola illetve az 6nkormdnyzat altal szervezett tdborokban.

Az intézményi gyermekétkeztetést az onkormanyzat sajat konyhaval oldja meg, mely minden
eldirasnak megfelel . A konyha nyujt ellatast az 6vodai, iskolai napkozis, szocialis étkeztetést
igényl6k szamara, illetve biztositja a nyari étkeztetést. A Komldi Napkozi Konyha 2020. évben
fejezte be a felujitasat mely altal unios elvardsoknak megfelelé és mondhatni a megyében
egyediilallo fejlesztést kapott. Az épiilet

4.3.4. szamu tablazat — Csaladi napkoziben engedélyezett féréhelyek szama
A tablazat kitoltése sziikségtelen, mert a teleptilésen csaladi napkozi nem mikodik.

4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai (A tablazat kitdltése és elemzése opciondlis.)

OVODAI ELLATOTTSAG db
1

Az évoda telephelyeinek szdma
Hany telepllésrél jarnak be a gyermekek 1
Ovodai féréhelyek szama 110
Ovodai gyermekcsoportok szama (gyégypedagdgiai neveléssel 4
egyiitt)
Az dvoda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06 h-t6l 17 h-ig
A nyari dvoda-bezaras id6tartama: () 1ho

m
(=}

Személyi feltételek Hianyzo létszam

Ovodapedagdgusok szdma

Ebbdl diplomdas 6vodapedagdgusok szama

Gyodgypedagogusok létszama

Dajka/gondozénd

PO+
oO|lo|O|O|O

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgy(ijtés

A telepiilésen egy 6voda miikddik, négy 6vodai csoporttal. Az 6vodai férOhelyek szdma 110. Az
6vodaba beiratott gyermekek szama 110 6. A két és féléves korti gyermek csak abban az esetben
vehetd fel az 6vodaba, ha minden harmadik ¢€letévét betdltott gyermek szamara biztositott az
elhelyezés és még van iires férdhely.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai



6vodai Ovodai Ovodai Ovodaba beirt
3-6 éves ermekcsoport fér6helyek feladatellatasi gyermekek Ovodai
kord &Y ok sza’map- szama helyek szama szama gyogypedagogiai
Ev N e e (gyogypedagogi | (gyogypedagdgi | (gsyogypedagdgi | gyermekcsoport
k szama neveléssel ai neveléssel ai neveléssel ai neveléssel ok szama
egyiitt (TS 2401) egyiitt) egyiitt) egyiitt) (TS 2501)
&Y (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601)
2012 | 114 4 110 1 109
2013 | 102 4 110 1 103
2014 97 4 110 1 100
2015 88 4 110 1 102
2016 99 4 110 1 100
2017 106 4 110 1 110

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgydjtés

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényt és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek ellatdsa mind az 6voda, mind az
iskola esetében integraltan torténik.
Az 6vodaban a kiemelt figyelmet igényld tanulok nevelése a gyermek életkoratol €s allapotatol
fliggben a tobbi gyerekkel integraltan azonos dvodai csoportban, logopédus 6raado biztositdsaval a
szakértdi véleményben meghatarozott 6raszamban, a megjelolt fejlesztési

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, altalanos iskolai napkozis tanulék

szama
Napkézis
altalanos
Altalanos iskola 1-4. Altaldnos iskola 5-8. iskolai tanulék
évfolyamon tanuldék évfolyamon tanuldk A szama a
P , Altalanos .
szama szama . . nappali
, L .. , . .. iskolasok ;
) (gyogypedagdgiai (gyogypedagogiai s73ma oktatasban
Tanév oktatdssal egyiitt) oktatdssal egyiitt) (iskolaotthonos
(TS 1801) (TS 1901) tanuldkkal
egyiitt) (TS
1701)
fé fé f6 f6 %
2011/2012 83 94 177 0,0%
2012/2013 101 90 191 0,0%
2013/2014 102 80 182 0,0%
2014/2015 111 66 177 0,0%
2015/2016 95 82 177 0,0%




2016/2017 94 79 173 0,0%
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanulék és napkozisek szama (f6)
195
190
185
180
175
170
165
160
2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017
m Altaldnos iskolasok Napkozis altalanos iskolasok

Az altalanos iskolai oktatas a telepiilésen megoldott, két épiiletben teljesen feltjitott kornyezetben,
minden eldirasnak megfeleléen folyik.

Nagy problémat jelent a gyermekek elvandorlasa a kornyez6 telepiilésekre. A sziil6k abban biznak,
hogy gyermekiik magasabb szintii oktatasban részesiil. Mara mar nem jellemz6 a 6-8 osztalyos

gimnaziumba torténd elvandorlas.

Az altalanos < . .
iskolai osztlvok Altalanos iskolai
; v Az altalanos iskolai | feladat-ellatasi
szama a P . "
, ., . .| osztalyok szama (a helyek szama
gyogypedagadgiai , ‘.. , ‘.
, gyogypedagogiai | (gyogypedagdgiai
oktatasban (a . . c
Tanév el oktatassal egyiitt) oktatassal
. (TS 2201) egyiitt)
oktatasban) (TS 2001)
(TS 2101)
1-8 évfolyamon 1-8 évfolyamon db
Osszesen Osszesen
2011/2012 12 2
2012/2013 12 2
2013/2014 13 2
2014/2015 12 2
2015/2016 11 2
2016/2017 11 2

Forras: TelR, KSH Tstar



Altalanos iskoldk adatai - gyogypedagogia
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2011/2012 2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/201

B Gyogypedagogiai osztalyok szama
m Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egylitt)

Folyamatosan csokken a helyben tanulok szama. Torekedni kell arra, hogy a helyben lako
gyerekeket ne vigyék mas teleptilésre iskolaba.

4.12. szamu tablazat — A 8. éyfolyamot eredményesen befejezettek a nappali
oktatasban

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali

oktatasban
A 8. évfolyamot
eredményesen befejezte
a nappali oktatasban (TS
Tanév 2301)

F6
2011/2012 27
2012/2013 18
2013/2014 26
2014/2015 21
2015/2016 11
2016/2017 11

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkorményzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok



4.4 A kiemelt figyelmet igénylo gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A telepiilésen egy altalanos iskola miikodik, melyben egyarant tanulhat kiilonleges banasmodot
igénylo gyermek, sajatos nevelési igényti gyermek, beilleszkedési, tanuldsi nehézséggel kiizdo
gyermek éppugy, mint a kiemelten tehetséges gyermek. Az iskolai oktatasban nem tapasztalhato
sem hatranyos megkiilonboztetés, sem szegregacio.

A kozneveléshez kapcsolddo kiegészitd szolgaltatasok teljesitése érdekében pl.: gyogypedagdgus
heti két oraban, gyogy-testneveld heti két oraban, konduktor heti egy éraban, logopédus heti egy
oraban foglalkozik a raszorul6d gyermekekkel

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek
meghatarozasa

A gyerekek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléemak fejlesztési lehetosegek
drogfogyasztas  felbukkanasa,  fiatalkori - sziild, 1skola, kémyezet egyiittes
biinelkévetés, kdzlekedési szabalytalansiagok odafigyelése, jelzérendszer

miikddése, felvilagositas a hely
kérzet: megbizottal rendér 6rssel

kézdsen
gyermekek kiilonbozé anyagi  helyzete, - oOvodai, iskolai kérnyezetben
oltozkédésbeli  kiilénbségek (szerényebb- egymas elfogadtatasa, gyermekek
szegényesebb megjelends ovodaban, szintjén torténd megértetéssel,
1skolaban neveléssel,

- adomanyozasok szervezése Sziiloi
Munkakézdsség keretén beliil
(taneszkézok, kindtt ruhak)
Maltai szeretetszolgalat bevondsa

hatranyos  és  halmozottan  hatranyos - ¢él, hogy minden érintett gyermek

gyermekek étkeztetése vegye igénybe a kedvezményes
étkeztetést, errdl az elutasitd
sziiloket meg kell gyozm



érzelmi, és testi bantalmazasok eléfordulasa - ajelzérendszer hatékony
mitkddtetése, a kirnyezet,
elsdsorban a pedagdgusok
észrevételeinek azonnali
tovabbitasa az illetékesek felé
(Gyermekjoléti-, Csaladsegitd
Szolgalat, jegyzo) felé

elszegényedés jelei - ovodat, 1skolai odafigyelés,
jelzések tovabbitasa a segitséget
nytjtani tudoé szervek felé,
ruhagyijtés, adomanyozasok
megszervezése, csere-bere akeidk

sZervezese
késd estig, éjszaka feliigyelet nélkiili - Polgarorszolgalat fokozott
eyermekek eléfordulasa a telepiilésen ellendrzése

5.A nok helyzete esélyegyenlésége
5.1 A nék gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
A ndk esélyegyenloségének jogi alapvetései, miszerint
* a ndk ¢és férfiak egyenjogtiak, egyenld jogok illetik meg Oket minden polgéri,
politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében,
* a ndket a férfiakkal egyenldé bandsmod illeti meg a munkavallalds, szakképzés,
eldmeneteli lehetdségek, valamint a munkafeltételek terén
* szocialis biztonsag teriiletén,
A munkaviszonnyal, a munka dijazésaval kapcsolatban érvényesiilnie kell az egyenld
banasmodnak. A ndk tekintetében figyelemmel kell lenni a védett tulajdonsagokra: nem,
csaladi allapot, anyasag, €s terhesség tekintetében.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k kérében

Munkavallalasi kortak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
B Férfiak N6k Férfiak NSk Férfiak N6k
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2012 824 786 207 167
2013 818 779 181 139
2014 818 778 170 131
2015 826 750 129 129
2016 834 759 119 100
2017 846 763 100 117

Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
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A téblazat adatai arr6l adnak tajékoztatast, hogy milyen ardnyban érinti a nemeket a
munkanélkiiliség. A foglalkoztatottak szama tippelt adat.

A munkanélkiiliek korében a ndk szivesebben vesznek részt foglalkoztatast segitd €s képzeési
programokban. Az alacsony iskolai végzettségli nok elhelyezkedési esélyei nehezebbek, mint a
férfiaké. Ez talan a fizikai alloképesség miatt lehet igy. Amennyiben egy munkakorre férfi €s nd is
jelentkezik, tobbnyire a férfi munkaerdt részesitik elonyben. Nem megy el GYES-re, és nem 6
marad otthon a beteg gyerekkel. Ezek nem hangosan kimondott vélemények, de azért érzékelhetd. A
tartdsan munka nélkiili képzetlen ndk szamara helyben az Onkormanyzat tud munkat biztositani
kozfoglalkoztatas keretében. Az dnkormanyzat €s intézményeinél tobbségben vannak a néi
munkavallalok.(egészségligy, oktatés stb).

5.2 A munkaero-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segité szolgaltatasok

A telepiilésen bolcsdde nincs, 110 f8s 6voda miikddik. Az 6vodaba beiratott
gyermekek szama 105 6. A két és féléves kort gyermek csak abban az esetben
vehetd fel az 6vodaba, ha minden harmadik életévét betoltott gyermek szdmara
biztositott az elhelyezés és még van lires férdhely. A nék elhelyezkedése
szempontjabol fontos tényezd, hogy a gyermekek napkdzbeni ellatdsa megoldott
legyen. A tobbgyermekes csalddanydk a gyes utan igénybe veszik a
gyermekgondozasi timogatast, mely a legfiatalabb gyermek 7 éves koraig vehetd
igénybe. Sajnos a kdzségben nincs lehetdség még a gyes melletti foglalkoztatasra. A
kozségben csaladbarat munkahelyi megoldésra, rugalmas munkaiddkezdésre azért
nincs példa, mert munkahely sincs.



5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A védondi halozat hatékony miikodése a gyermek és az anya védelmét szolgalja. A
csaladtervezéssel, gyermekvallalassal kapcsolatos ismeretek atadasa megfeleld.

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tdblazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Védondk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2012 2 132 66
2013 2 127 64
2014 2 133 67
2015 2 127 64
2016 2 129 65
2017 2 132 66

Forras: TelR és helyi adatgydjtés

77 17

Egy védGndre juté gyeremekek szama (f6)

67
67

66

66

65
65

64

64

63

63
62

I IIIE

2012 2013 2014 2015 2016 2017

A védoénd nem csak a kisgyermek egészségi allapotanak feliigyeletét végzi, hanem a kismama
gyakorlati €s lelki segitése is feladata. Szoros kapcsolatban all a csaladokkal, ralatdsa van a
gyermek csaladi koriilményeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekellato intézményekkel, gyermek/hazi

orvossal.

5.4

A noket ért eroszak, csaladon beliili eroszak

A csaladon beliili, nék ellen iranyuld erdszak nem jellemzo a telepiilésen. Ez nem
jelenti azt, hogy nem fordulhat eld, azonban erre nem mindig deriil fény, mert az
érintett nem szivesen besz¢l rola. Ha sulyosabb eset el6fordulna, azt mar nem



lehetne eltitkolni. A teleptilés kicsi, mindenki, mindenkit ismer €s a sulyos
bantalmazas hamar kideriil. Természetesen a kisebb bantalmazast, vagy lelki terrort
sem szabad figyelmen kiviil hagyni, és szigoruan fel kell Iépni ellene. A
Csaladsegit6 Szolgalathoz fordulhat, akit ilyen jellegli atrocités ér, tovabba
rendOrségi feljelentést lehet tenni.

5.5  Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok
A telepiilésen anyaotthon, csaladok atmeneti otthona nem mukdodik. A helyi
informaciok alapjan erre nincs sziikség.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben
A telepiilés kozéletében a ndk aktivitdsa magasabb, mint a férfiaké.

A hivatalokban, szocialis, kulturalis, oktatési teriileten a férfiak szamaranya
elenyészd.

5.7A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémak nem jellemzdek,
intézkedést nem igényelnek.

5.8. Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa
A nék helyzete, esélyegyen|fsége vizsgalata soran teleptlésinkon
beazonositott problémak feilesztési lehetdsézek
nagyaranyu munkanélkiliség - kozfoglalkoztatasba torténd

bevonas, onkéntes munkara valé
0sztonzés -ezzel kapcsolatos
felvilagositas, tajékoztatas
megadasa, mert ez lehet alapja
egy tovabbi ellatdsi formdanak

eltitkolt csaladon belili erészak - jelz6rendszer miukodtetése,
felvilagositas hova fordulhat az
érintett segitségért, (Csaladsegitd,
Rendérség, ingvenes hivhatd
segélvkéré telefonszamok

nvilvanos helyeken torténd
kozzététele)

szakképesités hianya - képzési programokhoz juttatas
(pl. szakacs, bolti elado,
mezG6gazdasagi névénytermeszt6 -
élelmiszertartoésitd) az
elhelyezkedés esélyének novelése
érdekében

elszigetel6dés megsziintetése - atelepulés kozossegi életébe

torténé bevonas, kozosségi
munkara vald 6sztonzés a

feleslegesség érze tének
megszlintetésére ( Nyugdijas
Klub, civil szervezetek )




6.1d8sek helyzete, esélyegyenlbsége

6.1Az idéskora népesség fobb jellemzéi (pl. szima, aranya, jovedelmi helyzete,
demografiai trendek stb.)
A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXI. torvény értelmében a
kotelezo tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer

sajat jogh nyugdij
- Oregségi nyugdij
- rehabilitacids jaradék
hozzatartozoi nyugdij
- Ozvegyi
- arvaellatas
- sziil6i
- baleseti hozzatartozoi nyugellatas
- Ozvegyi jaradék

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k

szdma
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
B | itandosdghan ressestlG | iarandaosgban réwmesitg o | 0552 Mvuedias
férfiak szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2012 282 362 644
2013 268 346 614
2014 248 333 581
2015 234 333 567
2016 237 330 567
2017 229 331 560

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.2 Idosek munkaeré-piaci helyzete
Az id6s korosztaly (jellemzden az 55 év felettiek) foglalkoztatasi mutatdi a telepiilésen nagyon

alacsonyak. Annak a személynek, aki ebben a korban munkanélkiilivé valt, az
elhelyezkedési esélye a nullaval egyenld, sokkal kiszolgaltatottabb a munkaero-
piacon. Ebben az esetben latvanyos a diszkriminacio, hiszen nem csak az
elhelyezkedési esélye rosszabb, a 1étszamleépités is hamarabb eléri a korosztalyt.

Az sem jellemzd, hogy a lakossag korébdl tobben élnének a nyugdij melletti/helyetti
munkavégzés lehetdségével.

Az 1d0s, nyugdijas emberek a vidéki életmoddal jaro tobbletterhelés miatt oriilnek,
ha a haz koriili teenddket el tudjak latni. Mindenki kertes hazban lakik, ahol akad
munka bdven.

A telepiilésen nincs munkahely a fiatalok szamara sem, igy a nyugdijasok
foglalkoztatasara sincs lehetdség.

A tevékeny iddskor, pl. élethosszig tartd tanulds sem jellemzo.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a
kdzosségi élet gyakorlasahoz vald hozzaférés

Az dnkormanyzat kotelezo feladataként biztositja a raszoruld, telepiilésen €16 idosek
szdmara a szocialis alapszolgaltatasokat, tovabba a nem kotelezo
alapszolgaltatdsokhoz val6 hozzajutast. Az 6nkormanyzat tarsulasi formaban, a
Hevesi Tobbcélu Kistérségi Tarsulassal kdzosen latja el a csaladsegitési
alapfeladatot. Az 6nkormanyzat szocialis rendelete, valamint a Tarsulasi
Megéllapodasban foglaltak szerint az iddsek szamara biztositott a:

- a szocialis alapszolgaltatas:
étkezés
hazi segitségnyujtas/mentalis segitségnyujtas

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idGskoruak szama

65 v felefti lakossag Nappali ellatasban részesiil6 id6skoruak
, szama !
Ev (TS 0328) szama (TS 5101)
F6 F6 %

2012 387 0 0,00%
2013 386 0 0,00%
2014 394 0 0,00%
2015 405 0 0,00%
2016 398 0 0,00%
2017 415 0 0,00%

Forras: TelR, KSH

Tstar
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Telepiilésiink lakossaganak 16 %-a 65 éven feliili. A nyugdijasok kozott igen magas az
egyszemélyes haztartasok szama. Ezen héaztartadsok nagy részét alacsony nyugdijjal rendelkezd
ozvegy ndk alkotjak. Az, hogy az idések hogyan ¢élik meg az évek mulasat, az egyediillétet,
nagymértékben fiigg a tdrsadalom, a helyi kozdsség nytjtotta életkoriilményektol, az idosekkel
szemben tanusitott magatartastol.

Az id6sek helyzetét neheziti, hogy a csalad aktiv tagjai tdvol vannak vagy a megélhetési gondok
miatt tobb, mint nyolc 6rat dolgoznak, igy kevés id6 marad az iddsek gondozasara, a veliik valo
egylittlétre, torodésre.

A telepiilésen Gjra megtaldlhato a hatranyos helyzetli csaladoknal a tobb generacios csaladforma,
mivel 6nalld lakasba nem tudnak koltozni a fiatalok.

Az egészségi allapotuk vagy 1d6s koruk miatt szocidlis vagy mentalis timogatésra szorulok szivesen
veszik az dnkormanyzat megkeresését €s veszik igénybe a szolgaltatasokat sajat otthonukban.
Nappali ellatasra nincs lehetdség, erre igény sem mutatkozik, az idésebb ¢és betegesebb személyek
szivesebben maradnak otthon.

A telepiilésen egyre nagyobb igény mutatkozik az id6sek korében, hogy otthonukban
meglatogassak oket, beszélgessenek veliik. A tavaszi nyari idészakban a mindennapi teenddk
jobban lekdétik az idOsebb korosztalyt, és délutdnonként mar a szomszédokkal is ki lehet {ilni az
ablak ala. A szocialis étkeztetés is népszerli. Az iddsek valaszthatnak, hogy helyben fogyasztéssal,
elvitellel vagy kiszallitassal kérik az ebédet.

A célcsoport az egészségiigyi szakellatast helyben két haziorvosi rendelében tudja igénybe venni,
szakellatasra Hevesre, Egerbe, illetve Tiszafiiredre Aki betegsége folytan, vagy mozgéséban
korlatozott, annak lehetdsége van betegszallitot igényelni. Az dnkorményzat intézményei
akadalymentesitettek.

Az érintettek zome tajékozott a szocialis szolgaltatasok igénybevétele tekintetében,

A telepiilésen aktiv nyugdijas élet folyik, melynek mozgatdja a Nyugdijas Klub, ahol a tagok hetente
két alkalommal dsszegytilnek. J6 kapcsolatot dpolnak mas telepiilések klubjaival. Munkajukra
mindig lehet szamitani a telepiilésen megszervezésre keriild rendezvények bonyolitadsaban,
vendéglatasban. A nyugdijas klubbon beliil Gjra alakult a kérus, ami szintén aktiv elfoglaltsagot és
tarsasagi életet jelent. Rendszeres probakat tartanak, folyamatosan szép eredményeket érnek el, és
szorosabb kapcsolatot d4polnak a kdrnyezd nyugdijas klubokkal. Sokkal tobb informacidhoz jutnak
az 1idések, mivel a klubvezet6 tagja a megyei nyugdijas szervezetnek.

A telepiilésen €16 1ddsek szlik korére jellemz6 az informatikai jartassag, foképp a magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezdk hasznaljak az internetet. Tobben hasznaljak a tavol €16 gyerekeikkel
unokaikkal valo kapcsolattartasra.

A telepiilésen mindenki szamara elérhet6 a kabel tv szolgaltatas.

6.3.2. Idoskoruak jaradékaban nem részesiil senki a telepiilésen.
6.4. Az idoseket, az életkorral jaro sajat igények kielégitését célzo programok a telepiilésen
Az iddsebb, de még tettre kész nyugdijasok egyarant aktivak a civil, allami vagy egyhazi

eseményeken egyarant. A még idésebbek mar koruk és egészségi allapotuk miatt nehezebben
mozdulnak ki otthonro6l.



6.5. Kévetkeztetések: problémdk beazonositdsa, fejlesztési lehetéségek meghatdrozdsa

Az idGsek helvzete, esélvegvenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkdn
beazonositott problémak feilesztési lehetdségek

az id8sek szocialis ellatasa - biztos és dllandd személyek
munkaba allitasa az
alapszolgaltatas ellatasara a
folyamatosan valtozd személyek

helyett
Nyugdijasklub, Enekkar (helyi - tagok toborzasa
hagyomanyok) megtartasa
az id&sebb korosztélyba tartozok - munkahelyek létesitésehez
munkanélkilisége tanacsadas, felvilagositas,
onkéntes munka vallalasara
felhivas
orvosi ellatas - hosszabb rendelési id§ biztositasa,
blnelkovet6k szamara leginkabb - polgar6rség fokozott jar6rozése,
veszélyeztetett korosztaly veszély  esetén riaszthatdsaga,

elérhetGsége
- a renddr 6rssel szorosabb
egyuttmukodés, felvilagositas.

7.A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlosége

7.1. A telepiilésen fogyatékossaggal ¢lo személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai
Komlé telepiilésen a csokkent munka képességii személyek foglalkoztatasa részben megoldott. A
telepiilésen a FONIX MMK Nonprofit és kozhasznti Kft foglalkoztatot iizemeltet, ahol 4-7 éraban
foglalkoztatnak egészségkarosodott személyeket.
Telepiilésiinkon a fogyatékkal ¢l6k tobbsége mozgasszervi fogyatékos, de élnek koztiink latas,
hallas és értelmi fogyatékosak is. A fogyatékossag hatterében tobb tényezd bonyolult
kolcsonhatésa allhat, ilyenek lehetnek példaul a testi, pszicholdgiai, szocidlis, kulturalis vagy
orokletes tényezok.
A fogyatékkal ¢lok egy részének egyetlen megélhetési forrdsa az alacsony 0sszegli
rokkantsagi ellatas. Ezen ellatasok azonban szdmukra igen sziikos megélhetést biztositanak. A
tartds egészségiigyi problémaval, valamint a fogyatékkal €16 emberek munkaerd-piaci
lehetdségei erésen behataroltak. Az dnkorményzat nem tud a megvaltozott
munkaképességili emberek szamara munkalehetdséget biztositani, csak a foglalkoztatohoz tudja
irdnyitani az egyéneket, ahol a munkaer6 1étszam behatarolt.

A fogyatékkal €16k sajat lakokornyezetiikben élnek. A telepiilésen nincs nappali ellatas,
lakootthon, gondozohaz. Erre jelenleg nincs is igény, az érintettek ellatasa csaladon,
kornyezeten, illetve a szocialis alapszolgaltatas keretén beliil megoldott.



7.2. Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékos személyek az onkorméanyzatnal megfeleld informécidohoz jutnak a jogszabaly
szerint jar6 pénzbeli és természetbeni ellatasokrol. Ezeket igénybe is veszik.
Alapellatasként amennyiben ennek sziikségét érzik biztosithatd

szocialis alapszolgaltatas,

- étkeztetés,

- hazi segitségnyu;tas,

- csaladsegités
Apolas, gondozas nyujto intézmény, fogyatékos személyek otthona, rehabilitacios
intézmények, fogyatékos személyek gondozdhaza, lakootthon a telepiilésen nincs.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis
ellatasaiban részesiil6k szama nemenként

Megvaltozott Megvaltozott
munkaképességii személyek munkaképességii
Ev szocialis ellatasaiban személyek szocidlis | Osszesen
részesiil6k szama - Férfiak (TS |ellatasaiban részesiil6k
6201) széma - N&k (TS 6301)

2012 54 60 114
2013 50 55 105
2014 50 58 108
2015 43 50 93
2016 41 52 93
2017 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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7.1.2 szamu tablazat — Nappali ellatasban résziilo fogyatékos személyek szama



A téblazat megjelenitése nem indokolt, mert a telepiilésen sem 6nkorményzati, sem egyhazi
fenntartasu, sem civil fenntartdsu intézmény a nappali ellatasban részesiilé fogyatékos személyek
szdmara nincs.

7.3. A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzdférés lehetosége, akadalymentesités

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, érzékelhetd €s biztonsagos épitett
kornyezetre. Az Onkormanyzat tulajdonaban 1év6 hivatalok, intézmények, egészségligyi €s kulturalis
l1étesitmények akadalymentesitettek. A fogyatékos személy szamara a miivelddési, kulturalis, sport-
¢s mas kozosségi célu létesitmények latogatasa biztositott. Parkolas nem okoz gondot, a
mozgaskorlatozottak részére kijelolt parkolohelyek kialakitasa megtortént. Ami gondot okozhat, az
a Magyar Kozat Kht. tulajdonaban 1évd telepiilési foutca allapota, melyen olykor veszélyes a
kerekes székes, illetve az elektromos kocsik kozlekedés. Onkormdnyzati feladatként a jardak,
onkormanyzati utak allapotanak folyamatos javitasa a cél. A Gyogyszertar akadalymentesitése még
megoldando feladat.

7.4. Kovetkeztetések-problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa
A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetoségek
1gény esetén foglalkoztatashoz jutas - megfeleld  szakértelmii  segitdk
1génybevétele, bedolgozasi

lehetdség felkutatasa.

jardak biztonsagossa tétele - akadalymentesitési munkak
folytatasa, jardak folyamatos
karbantartésa

hivatalos tligyek mtézésének nehézsége - az  onkormanyzati  dolgozdk
részérol segitségnynytas.
tanacsadas  hivatalos  iigyveik
mntézésben (nyomtatvanyok
beszerzése, kitoltése)

dnmaguk ellatasa - haz segitségnyijtas kiszélesitése,
allando ellato személyek
biztositasa

gyogyszertarba t6rténd bejutas nehézsége - targyalasok kezdeményezése,
egyiittmiikddés az dnkormanyzat
és a gyogyszerészek kozott az
akadalymentesitett gydgyszertar
megvalositasara

A Magyar Kozt Kht. kezelésében 1év6 -a foutca katyusodasaaz utpadka rossz allapota
megneheziti a kerekes székek, elektromos kerekes székek kozlekedését

8.Helyi partnerségi, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

A helyi 6nkormanyzatnak, a kulturalis és oktatdsi intézményeknek, a kozségben miukodo
Kis- és mezbgazdasagi vallalkozoknak, az egyhazak képviseldinek, a falu lakossaganak,
kicsiknek €s nagyoknak, id0seknek és fiataloknak kozos érdeke és feleldssége, hogy Komlo



a jovoben is még inkdbb élhetd telepiiléssé valjon. Ennek érdekében szivesen €s sokat
tesznek. A telepiilés nagysagahoz képest szép szammal miikodnek civilszervezetek:

* Nyugdijas Klub

* Vadasztarsasag

* Polgardrség

* Sportegyesiilet

» Roma nemzetiségi Onkormanyzat
» Csillagpont

melyek a kézos célok, kulturalis, szérakozasi, sport, kornyezetvédelmi és fejlesztési célok
megvaldsitdsahoz mozgosithatdéak és szivesen veszik ki résziikket a munkabol a kozosségi
célok megvaldsitasa érdekében. Legyen az advent, falunap, nemzeti iinnep, sportesemény,
tarsadalmi munka, jotékonysagi rendezvény, véradas, gyermek-, illetve idések napja
kozbiztonsag, stb. A rendezvények sikeres megszervezéséért a civilszervezetek vezetoi,
tagjai sokat tesznek, mindehhez azonban kell egy megfeleld iranyitd, mozgositd személy,
akinek hivészavara az emberek szivesen mozdulnak. Ebben eléviilhetetlen érdeme van Dr.
Toth Jozsefnek, a telepiilés polgarmesterének, aki idot, faradtsagot nem kimélve az évek
soran eggy¢ kovacsolta a telepiilést.
A polgarmester, a képviseldk, civilszervezetek és a lakossag kapcsolata sikeresnek
értékelhetd. Természetesen a jot is lehet még jobba tenni. Ez nem feltétlentil akarat, inkabb
szabadidé kérdése. A falun él6 emberek sokat dolgoznak. Munkahelyre ingdzoknak a
munkaidé mellett sok idejét elveszi az utazas, munka utdn a kertek, portdk, otthonok
rendben tartasa is sok energiat igényel.
A helyi civilszervezetek kapcsolata a kdrnyez6 telepiilések hasonld szervezeteivel jonak
mondhato, gyakran szerveznek kozos rendezvényeket.
Az Onkormanyzat a koltségvetésében minden évben tervez kiilonbozd oOsszegeket a
civilszervezetek tAmogatasara.
A telepiilésen Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miikddik, aktivan bekapcsolédva a
mindennapi €letbe.

A kulturdlis és kozosségi ¢€let a felujitott konyvtarban, kozosségi hazban mikodik, a kozségi

rendezvények tartasara is ezek az épiiletek szolgalnak.

9. Helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossaga

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program tervezetét Komld Kozség Onkormanyzat
Képviseldtestiilete, a Polgarmesteri Hivatal dolgozéi, az dallami és Onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, a telepiilés lakossadga elézetes véleményezés,
esetleges modosito javaslatok megtétele céljabol tanulméanyozhatja. Helyi Esélyegyenldségi
Program a Polgarmesteri Hivatalban, valamint a K6z6sségi Hazban barki szdmara elérhetd,
a telepiilés honlapjan olvashato és véleményezhetd.

Komlé Kozség Onkormanyzat Képviseld-testiilete a fentebb felsorolt intézmények,
civilszervezetek, valamint a lakossdg meghivasa mellett, nyilvanos képviseld-testiileti
iilésen targyalja és fogadja el a Helyi Esélyegyenldségi Programot.



A Helyi EsélyegyenlBségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

|1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megdllapitdsainak ésszegzése

Célcsoport Kovetkeztetések
problémék beazonositasa fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel

Romak A romadkra vonatkozé adatok Jogi szabdlyozas az adatgytjtés

és/vagy gyljtésének nehézségei, szdmszerii legalizalasara

mélyszegénységben | adatok hianya

¢lok

Romak A munkanélkiiliségbdl fakado Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa,

és/vagy problémak egyéb helyi foglalkoztatasi

mélyszegénységben lehetdségek feltarasa

¢lok

Romaék A munkanélkiiliek képzettségébol Képzési lehetdségek bdvitése a

¢és/vagy ad6do, a munkaerd-piacon torténd munkanélkiiliek korében, tamogatasi

mélyszegénységben | elhelyezkedést nehezitd koriilmények | lehetdségek meghatarozasa, bovitése

¢élok

Romak A héatranyos helyzet ,,06roklédése” Felzarkoztato és fejlesztési

és/vagy programok felkutatisa

mélyszegény-

ségben ¢lok

Romak Diszkrimindciomentesség az Jelzérendszer kialakitasa

és/vagy elhelyezkedésnél

mélyszegénységben

¢élok

Gyermekek Adathiany a célcsoporttal Gyermekek helyzetére vonatkozé
kapcsolatosan tovabbi adatgytijtés

Gyermekek Veszélyeztetettségi tényezok Programok  szervezése,
kialakulasdnak megeldzése, hatasuk szakemberek biztositasa
enyhitése

Iddsek Adathidany  az 1déskoru Iddskortiak helyzetére vonatkozo

célcsoporttal kapcsolatban részletes adatok gytijtése
Nok Képzési programok hidnya Helyben, vagy elérhetd tdvolsagon

beliili képzési lehetdségek




Nok

Magas munkanélkiiliség a nék korében

Specidlis programok szervezése a ndi
munkavallalok részére

Nok

Csaladbarat munkahelyek hianya

Rugalmas foglalkoztatasi formak
megismertetése a foglalkoztatokkal,

»egymiszakos”  munkarend,
részmunkaido bevezetése tobb
terileten

V4

Nok

Gyesen 1évok szdma nem ismert

Az érintettek felmérése a védondk
bevonasaval; munkaerdpiacra torténd
visszatérésiik tervezése, az ehhez
sziikséges kompetenciak felmérése €s
biztositasa

Fogyatékkal €16k

Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban

A célcsoporttal foglalkozé teriiletek
0sszehangolt adatkozlése utan
sziikséges a HEP feliilvizsgélata

Fogyatékkal ¢16k

A foglalkoztatas bovitése sziikséges a
telepiilésen

Szocialis foglalkoztatas
megszervezése; foglalkoztatasi
targyu palyézati forrasok felkutatasa;

Fogyatékkal ¢é16k

Kulturalis és sportprogramokhoz vald
hozzéaférés lehetdségei

Fizikai kornyezetben talalhato
akadalyok megsziintetése,
akadalymentesités megvaldsitasa az
azzal még nem teljes mértékben
rendelkez6 kozintézményekben

A beavatkozasok megvalositoi

Célcsoport Kovetkeztetésben megjeldlt Az intézkedésbe
beavatkozasi teriilet, mint bevont aktorok és
intézkedés cime, partnerek —
megnevezése kiemelve a felelst
Romak és/vagy Jogi szabalyozas az adatgylijtés Onkorményzat, roma nemzetiségi
mélyszegénységben | legalizalasara nkorméanyzat, csaladsegitd
clok Felelés: Onkormanyzat
Romaék és/vagy Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, | Onkormanyzat, dnkormanyzati
mélyszegénységben | egyéb helyi foglalkoztatasi intézmények,
¢lok lehetdségek feltarasa munkatiigyi kirendeltség
Felelés: Onkorméanyzat
Romak és/vagy Képzési lehetdségek bovitése a )
mélyszegénységben | munkanélkiiliek korében, tdimogatasi Munkaﬁgyi kirendelts¢g, RNO
¢lok lehetdségek meghatarozasa, bovitése | Felelos: Onkormanyzat
Romaék és/vagy Felzarkoztato €s fejlesztési Munkaiigyi ~kirendeltség, RNO), civil
mélyszegénységben | programok felkutatasa szervezetek
¢lok Felelés: Onkorméanyzat




Romak és/vagy

Jelzorendszer kialakitasa

mélyszegénységben Civil szervezetek, RNO
élok Felelés: Onkormanyzat
Gyermekek Gyermekek helyzetére vonatkozo Oktatasi intézmények RNO, civil

tovabbi adatgytijtés szervezetek, csaladsegitod €s
gyermekjoléti szolgalat, védondk,
csillagpont
Felelés: Onkormanyzat
Gyermekek Programok  szervezése, Gyermekjoléti szolgalat, jelzérendszer
szakemberek biztositasa egyéb
tagjai
Felelés: Onkormanyzat
Iddsek Id6skortiak helyzetére vonatkozo Idosellatast  végzd szervezetek,
részletes adatok gytijtése haziorvos, csaladsegitd
Felels: Onkormanyzat
Nok Helyl?en, vagy clérhetd tavolsagon Munkaiigyi kirendeltség, Onkormanyzat
beliili képzési lehetdségek Felelds: Onkormanyzat
Nok Specialis programok szervezése a néi | Munkaiigyi kirendeltség, Onkormanyzat,
munkavaéllalok részére civil szervezetek
Felelds: munkatigyi kozpont
Nok Rugalmas foglalkoztatasi formak
megismertetése a foglalkoztatokkal, | Munkaiigyi kirendeltség, foglalkoztatok
,,egyrnﬁszakos” munkarend, vagy| Felelds: Onkor{nényzat
részmunkaidd bevezetése tobb
terlileten
Nok A gyes-ben, gyed-ben részesiilok
felmérése a védonok bevonasaval,
munkaerdpiacra torténd visszatérésiik | Védondk, csaladsegitd
tervezése, az ehhez sziikséges Felelés: Onkorméanyzat
kompetencidk felmérése és
biztositasa
Fogyatékkal €16k | A célcsoporttal foglalkozo6 teriiletek | Civil szervezetek, fogyatékkal €16k
Osszehangolt adatkozlése utan ellatasat végzo szervezetek, csaladsegitd
sziikséges a HEP feliilvizsgalata Felelés: Onkormanyzat
Fogyatékkal ¢l6k | Szocialis foglalkoztatas Onkormanyzat, civil  szervezetek,
megszervezese; foglalkoztatasi helyi vallalkozasok
targyu palyazati forrasok felkutatasa; | Felel6s: Onkormanyzat
Fogyatékkal ¢él6k | Fizikai kornyezetben talalhato

akadalyok megsziintetése,
akadalymentesités megvalositasa az
azzal még nem teljes mértékben
rendelkezd kozintézményekben

Onkormanyzat
Felelés: Onkormanyzat

Jovdképiink Olyan telepiilésen kivanunk €Ini, ahol a romék egyenld esélyli hozzaférése biztositott a
telepiilésen meglévd minden szolgaltatashoz. Szorgalmazzuk, hogy aktiv részvétellel a helyi
tarsadalom minden tagja részt tudjon venni a dontés-elokészité folyamatokban és azok

megvaldsitasaban.




Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben ¢€lok szamara a mélto €lethez vald koriilmények
megteremtddjenek. A mélyszegénység elleni kiizdelmet elsésorban a munkavallalas erdsitésével és
megfeleld szocidlis védohalo egyiittes alkalmazaséaval kivanjuk megteremteni. Az elsddleges cél
tehat a célcsoporttal kapcsolatban, hogy képessé tegyiik tagjait a munkavallaloként torténd
megjelenésre.

Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek megsegitését, hiszen a generaciokon ativeld szegénység a
kedvezétlen helyzetet konzervalja, igy azok késébbi kezelésére még kevesebb esély van. A gyerekek
szamara biztositani kell a gyermeki jogokat és minden eszkozzel el6 kell segiteni, hogy ne
szenvedjenek hidnyt a mindennapokban.

Folyamatosan odafigyeliink az id6sek esetében arra, hogy megbecsiilt tagjai maradjanak a helyi
kozosségnek. Ertéknek tartjuk a felhalmozddott tudast, igy annak visszacsatolasa a kozosség
¢letében elengedhetetlen. Emellett sziikséges minden rendelkezésre allo eszkozzel biztositani a
mélto oregkor kereteit. Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén, hogy a jelentkezé kiilonbségek
csokkenjenek, s lehetdség szerint eltlinjenek. Fontos feladatnak tartjuk a gyermekvallalas utani
munkaerd-piaci reintegraciot.

Kiilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal élok helyzetére. Biztositani kell a teljes
akadalymentesitést a telepiilésen. Emellett el6 kell segiteni, hogy kiilon programok mentén a
foglalkoztatas emelkedjen, hogy a fogyatékkal ¢16k szamara is redlis lehetdség legyen az onellatas.
Az egyes esélyegyenldségi célcsoportokkal kapcsolatos beavatkozasokon tilmenden sziikséges a
helyi tarsadalom szemléletformaldsa. Fontos, hogy mindenki szamadra egyértelmii legyen, hogy az
esetleges kiillonbozdséget, a tarsadalmi statuszbol adodo kedvezdtlen helyzetet az emberek nem
valasztjak, hanem az véletlenszertlien is alakulhat. Ezért sziikséges a mésik ember és a massag
megismerése €s elfogadasa.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: Jogi szabalyozas az adatgyljtés legalizalasara

Feltart probléma A romékra vonatkoz6 adatok gytijtésének nehézségei, szamszerii adatok
hianya

(kiindulo értékekkel)

Célok -

Altalanos cél: egy komplex adatbazis kialakitasa

megfogalmazas és

révid-, kozép- és A jogi szabalyozas legalizalasa

hosszitava Az adatokhoz sziikséges kérddivek kialakitasa, adatgylijtés
id8egységekre Komplex adatbazisséa rendezés
bontasban
Tevékenységek
, Munkacsoport 1étrehozasa, adatforrasok meghatérozasa,
(a beavatkozas
tartalma) pontokba Adatok gytijtése és elemzése
szedve
Résztvevok és az onkormanyzat, roma nemzetiségi Onkormanyzat, csaladsegitd
felelds felelds: az Onkormanyzat

Partnerek a csaladsegitd, a célcsoport, civil szervezetek




Hatarid8(k) 2023.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi mutatok: az adatbazisban szereplok szdma, az adatbazisban meglévo
mutatok és annak adattipusok szama, a partnerségben résztvevok szama
dokumentaltsaga,

forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és kockdzat: nem mindenki nyilatkozik szivesen
csOkkentésiik csOkkentés: a megfeleld partnerek bevonasa

eszkozei

Sziikséges palyazati forras
eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben €16k

Intézkedés cime: Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa, egyéb helyi foglalkoztatasi
lehetdségek feltarasa

Feltart probléma Munkanélkiiliségbdl fakado problémak

(kiindul6 értékekkel)

Célok -

(1 1s A munkanélkiiliség id6leges csokkentése a kozfoglalkoztatas biztositasaval
Altalanos

megfogal@azés ¢s | Kozfoglalkoztatasi kérelmek benyijtasa, 1étszam novelése, ha lehet
rovid-, kdzep- és A foglalkoztatas folyamatos fenntartasa

hosszutavu A kozfoglalkoztatas a segélyezéshez képest jelentds 1épés, de nem
idoegységekre tekinthetd igazi munkahelynek.
bontasban
Tevékenységek Kozfoglalkoztatasi programok inditasa és a foglalkoztatds emelése
(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Résztvevok és

Onkorményzat, dnkormanyzati intézmények, munkaiigyi kirendeltség
felelds

Felelés: Onkormanyzat

Partnerek Onkormanyzat, dnkormanyzati intézmények, munkaiigyi kirendeltség




Hatarid6é(k) 2022.06.30.
pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa Kozfoglalkoztatasi programok inditasa

(rovid, kozeép és A program hatésara javul a munkanélkiiliségi rata, a program fenntartasa
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és
csokkentésiik
eszkozei

Tamogathato kozfoglalkoztatasi kérelmek benyujtéasa,

Vallalhat6 programok inditasa

Sziikséges Human, palyazati forras
eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben €16k

Intézkedés cime: Képzési lehetdségek bovitése a munkanélkiiliek korében, tdimogatasi
lehetdségek meghatarozasa, bovitése

Feltart probléma A munkanélkiiliek képzettségébdl adddo, a munkaerd-piacon térténd
elhelyezkedést nehezitd koriilmények

(kiindulo értékekkel)

Célok - Képzési lehetdségek feltarasa, képzéshez kapcsolodo tamogatasok

elérhetdsége. A képzések elvégzése utan annak vizsgalata, hogy az

Altalanos elhelyezkedést segiti-e a szakképesités megszerzése.

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszutava
1d6egységekre
bontasban

Tevékenységek
Felmérés készitése a lehetséges képzésekrdl

(a beavatkozas
tartalma) pontokba | Képzési programok inditasa, lehetéleg helyben, vagy elérhetd tavolsagon
szedve beliil A képzések folyamatos fenntartasa

Résztvevok és Munkaiigyi kirendeltség, RNO, célcsoport

felelSs Felelés: Onkormanyzat
Partnerek Munkaiigyi kirendeltség, RNO, Onkormanyzat, célcsoport
Hatarid6(k) 2022.12.31.

pontokba




szedve

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentéltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Képzési terv

A képzésbe bevont emberek szama

Kockazatok
és
csokkentésiik
eszkozei

Nem indul képzés, az €rintett célcsoport nem vesz részt a képzéseken

Figyelemfelhivo tdjékoztatok a képzésekrdl

Sziikséges
er6forrasok

Humén erdforrés, palyazati forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben €16k

Intézkedés cime:

Felzarkoztato és fejlesztési programok felkutatasa

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Feltart probléma A hatranyos helyzet ,,6roklodése”
(kiindul6 értékekkel)

Célok -

Altalanos Kapcsolatfelvétel az érintett célcsoporttal,

Ko6zmunkaprogramban valo részvétel 6sztonzeése

tartalma) pontokba
szedve

hosszltavi Képzéseken valod részvétel 6sztonzése
id8egységekre Héatranyos helyzetbdl valo kilépés
bontasban
Tevékenységek
Felzarkoztato programok szervezése, kozmunkaprogram bovitése,
(a beavatkozas képzésekre valo motivalas

Résztvevok és

Munkatigyi kirendeltség, csaladsegitd, képzd intézmények, célcsoport

pontokba szedve

felelds
Felelés: Onkormanyzat

Partnerek Munkaiigyi kirendeltség, csalddsegitd, képzd intézmények, Onkormanyzat,
célcsoport

Hatarid6(k) 2022.12.31.




Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Tovabbtanulok, képzettek szama

Ko6zmunkaprogramban részvevok szama
Megfeleld tajékoztatassal, tovabbképzésekkel fenntarthato

Kockazatok
és
csokkentésiik
eszkozei

Nincs hajlanddsag a tovabbtanulasra, képzésben valo részvételre, a
munkaba 4allasra

Folyamatos kapcsolattartas a célcsoporttal

Sziikséges
er6forrasok

Human, pénziigyi, palyazati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak és/vagy mélyszegénységben €16k

Intézkedés cime:

Jelzbrendszer kialakitasa

Feltart probléma

(kiindulé értékekkel)

Diszkrimindciomentesség az elhelyezkedésnél

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

Olyan jelzdrendszer kialakitasa, amely az esetleges diszkriminacio esetén

az elszenveddknek segit a sérelem orvoslasaban.

tartalma) pontokba
szedve

hosszatava JelzOrendszer kialakitasa, megismertetése
iddegységekre fenntartasa
bontasban
Tevékenységek
JelzOrendszer kiépitése és miikodtetése
(a beavatkozas

A szolgaltatas elinditdsa, esetszamok elemzése

Résztvevok és

Erintett célcsoportok, civil szervezetek

mutatok és annak
dokumentaltsaga,

felelds

Partnerek Erintett célcsoportok, civil szervezetek
Hatarid6(k) 2022.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi A jelzérendszer 1étrejon, a szolgéltatas elindul,

Diszkriminacios esetek elofordulasa




forrasa

(révid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
és
csokkentésiik
eszkozei

Nem indul el a rendszer

Megfelel6 kommunikacids folyamatok kialakitasa

Sziikséges
eroforrasok

Human, palyazati forras

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime:

Gyermekek helyzetére vonatkozé tovabbi adatgytijtés

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Feltart probléma Adathiany a célcsoporttal kapcsolatosan

(kiindul6 értékekkel)

Célok - Helyzetfelmérés azon beavatkozasok tervezés¢hez, amelyek a gyermekek
, ellatasat, szolgaltatasokhoz valé hozzaférését elosegitik. A gyermekek

Altalanos

veszélyeztetettségének megeldzését szolgalo intézkedések

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A hianyzo adatok feltarasa, elemzése

Résztvevok és

Oktatasi intézmények, RNO, civil szervezetek, csaladsegitd, védéndk

(révid, kozép és
hosszutavon),

felelos Felelés: Onkormanyzat

Partnerek Oktatasi intézmények, RNO, civil szervezetek, csaladsegitd, védondk
Hatarid6(k) 2021.12.31.

pontokba szedve

Eredményességi [rasos beszamolok készitése, beavatkozasi teriiletek meghatarozasa
mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa




valamint
fenntarthatosaga

Kockazatok
és
csokkentésiik
eszkozei

Beszamold nem késziil el

Folyamatos adatgytijtés, kozos értekezletek

Sziikséges
er6forrasok

huméan

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Gyermekek

Intézkedés cime:

Programok szervezése, szakemberek biztositasa

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Feltart probléma Veszélyeztetettségi tényezok kialakulasanak megeldzése, hatasuk
- enyhitése
(kiindulo értékekkel)
Célok - A gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében programok
, szervezése,
Altalanos

Felhivasok, tdjékoztatok a tanulas fontossagarol,
szabadid6 hasznos eltoltésének lehetséges formai

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szabadidds programok szervezése, a csalddok tdjékoztatasa a napkozbeni,
sziinidei lehetdségekrol

Résztvevok és

Gyermekjoléti szolgélat, jelzérendszer egyéb tagjai, célcsoport

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

felelds Felelés: Onkormanyzat

Partnerek o ) L
Gyermekjoléti szolgélat, jelzérendszer egyéb tagjai, Onkormanyzat

Hatarid6(k) 2021.06.30.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga,

forrasa Csokken a veszélyeztetett gyermekek szama




Kockazatok

Programterv nem késziil el

és

csok{qen‘tesuk Megfeleld tajékoztatas, nyilvanossag
eszkozel

Sziikséges Human, pénziigyi, esetlegesen palyazati
eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

1dGsek

Intézkedés cime:

Iddskoruak helyzetére vonatkozoé részletes adatok gytijtése

Feltart probléma Adathiany az idéskoru célcsoporttal kapcsolatban

(kiindul6 értékekkel)

Célok - Az idéskoruakkal kapcsolatos adatok gytijtése és elemzése. Az adatok
) fliggvényében beavatkozasok tervezése

Altalanos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az adatokhoz sziikséges kérdoivek kialakitasa, adatgytijtés

Elemzések készitése
Beavatkozasok meghatarozasa

Résztvevok és

Iddsellatast végzd szervezetek, haziorvos, csalddsegitd

felelds Felelés: Onkormanyzat
Partnerek ‘ .
Iddsellatast végzd szervezetek, haziorvos, csaladsegitd, Onkormanyzat
Hataridé(k) 2022.12.31.
pontokba szedve
Eredményességi [rasos beszamolé készitése, beavatkozasi terv készitése
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga




Kockazatok o )

és Adatgytijtés nem valosul meg
csok{qen't estik Megfeleld partnerek bevonasa
eszkozei

Sziikséges human

eréforrasok

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nok

Intézkedés cime:

Helyben, vagy elérhetd tavolsagon beliili képzési lehetdségek

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és
hosszatava
idéegységekre
bontasban

Feltart probléma Képzési programok hianya
(kiindulo értékekkel)
Célok - Elsésorban az alacsony iskolai végzettségl, illetve elavult
) szakképzettséggel rendelkezd ndk képzési lehetdségeinek feltdrasa, melyek
Altalanos

segitik a munkaerdpiacon torténd elhelyezkedést. Folyamatos képzések
inditasa, a képzés idejére esetlegesen anyagi tamogatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Képzési igény felmérése. Képzések szervezése elsdsorban a telepiilésen,
vagy elérhet6 tdvolsagon beliil.

Résztvevok és
felelos

Munkaiigyi kirendeltség, Onkormanyzat, célcsoport

Partnerek

Munkaiigyi kirendeltség, Onkormanyzat, célcsoport

Hataridé(k)
pontokba szedve

2022.12.31.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Igényfelmérés és képzési program

A tervezett képzések elinditasa
Bevont nék szama

Kockazatok és
csOkkentésiik
eszkozei

Képzési program nem késziil el, a célcsoport nem vesz részt a programban

Megfeleld tajékoztatas, a képzés eldnyeinek bemutatasa




Sziikséges
er6forrasok

Human, pénziigyi, palyazati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nok

Intézkedés cime:

Specialis programok szervezése a ndi munkavallalok részére

Feltart probléma

(kiindul6 értékekkel)

Magas munkanélkiiliség a nék korében

Célok -

Altalanos
megfogalmazas €s
rovid-, kozép- €s

A cél a n6i foglalkoztatottsag javitdsa képzési programok inditasaval

tartalma) pontokba
szedve

hosszutava

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Igényeknek megfeleld képzések kivalasztasa, képzési programok
tervezése, azok elinditasa

(a beavatkozas

Résztvevok és

Munkatigyi kdzpont, képz6 intézmények, civil szervezetek, célcsoport

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

felelSs Felelds: munkatigyi kdzpont

Partnerek Munkatigyi kézpont, képzd intézmények, civil szervezetek
Hataridé(k) 2022.03.31.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok és annak

dokumentaltsaga, o L L o ) o
forrasa Képzési program elkésziilte, elinditott képzések szama, képzésben

résztvevok szama

Folyamatos képzések

Kockazatok és
csOkkentésiik
eszkozei

Képzési program nem késziil el, nem vesznek részt a programban a nék

Megfeleld tajékoztatas a célcsoport felé, a képzés eldnyeirdl tajékoztatok




Sziikséges
er6forrasok

Human, palyézati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Nok

Intézkedés cime:

Rugalmas foglalkoztatasi formak megismertetése a foglalkoztatokkal,

»egymiuszakos” munkarend, vagy részmunkaidd bevezetése tobb teriileten

megfogalmazas és
rovid-, kozép- €s
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Feltart probléma Csaladbarat munkahelyek hidnya

(kiindulo értékekkel)

Célok - Célja a gyes-16l, gyed-rdl visszatérd nok foglalkoztatottsdganak javitasa. A
) foglalkoztatok irdnyaba a csalddbarat munkahelyek 1étrehozasanak

Altalanos

elényeirdl megfeleld tajékoztatas

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Foglalkoztatdk és a célcsoport tajékoztatasa a gyes, gyed utan
igénybevehetd tdimogatasi lehetdségekrol

Résztvevok és
felelos

Munkaiigyi kézpont, célcsoport, foglalkoztatok

Partnerek

Munkaiigyi kdzpont, célcsoport, foglalkoztatok

Hataridd(k)
pontokba szedve

2022.06.30.

Eredményességi
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Csaladbarat munkahelyek létrejotte

Noi foglalkoztatottsag novekedése

Kockazatok
és
csokkentésiik
eszkozel

Nem jonnek létre csalad munkahelyek

Megfeleld tajékoztatas, nyilvanossag

Sziikséges
er6forrasok

Human, palyézati




Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

Nok

Intézkedés cime:

Az érintettek felmérése a védondk bevonasaval; munkaerdpiacra torténd
visszatérésiik tervezése, az ehhez sziikséges kompetencidk felmérése és
biztositasa

Feltart probléma Gyesen 1évOk szama nem ismert

(kiindul6 értékekkel)

Célok - A célcsoporttal kapcsolatos adatok gytijtése €s elemzése. Az adatok
) fiiggvényében beavatkozasok tervezése

Altalénos

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

hosszutava

idéegységekre

bontasban

Tevékenységek Adatgytijtés
Elemzések készitése

(a beavatkozas

tartalma) pontokba
szedve

Beavatkozasok meghatarozasa

Résztvevok és

Védondk, csaladsegitd

felelds
Felelés: Onkormanyzat
Partnerek Védonok, csaladsegitd, célcsoport
Hatarid6(k) 2022.06.30.
pontokba szedve
Eredményességi frasos beszamolé készitése, beavatkozasi terv készitése
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthat6saga

Kockazatok
¢s
csokkentésiik
eszkozei

Adatgytijtés nem valdsul meg

Megfeleld partnerek bevonasa

Sziikséges
er6forrasok

human

Az intézkedési teriiletek részletes Kifejtése

Fogyatékkal €16k




Intézkedés cime:

A célcsoporttal foglalkoz¢ teriiletek 6sszehangolt adatkdzlése utan
sziikséges a HEP feliilvizsgalata

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Feltart probléma Adathiany a célcsoporttal kapcsolatban

(kiindulo értékekkel)

Célok - Cél a hidnyzo adatok Osszegytijtése, és az adatok fiiggvényében
, beavatkozasok megtervezése

Altalanos

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatok felkutatasa, elemzések készitése, beavatkozasok tervezése

Résztvevok és

Civil szervezetek, fogyatékkal ¢l0k ellatast végzo szervezetek, csaladsegitd

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

felelds
Felelés: Onkormanyzat

Partnerek Civil szervezetek, fogyatékkal él0k ellatast végzo szervezetek,
csaladsegitd, célcsoport

Hatarid6(k) 2022.06.30.

pontokba szedve

Eredményességi

mutatok €s annak

dokumentaltsaga,

forrasa frasos beszamolok, dokumentumok készitése

Beavatkozasok tervezése

Kockazatok
és
csokkentésiik
eszkozel

Adatgytijtés nem valosul meg

Megfeleld partnerek bevondsa, nyilvanossag

Sziikséges
er6forrasok

human

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Fogyatékkal é16k




Intézkedés cime:

Szocialis foglalkoztatds megszervezése; foglalkoztatasi targyt palyazati
forrasok felkutatasa;

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontasban

Feltart probléma A foglalkoztatas bovitése sziikséges a telepiilésen a célcsoport bevonasaval
(kiindulo értékekkel)
Célok - A foglalkoztatési igény felmérése a telepiilésen az egészségi allapotok
) figyelembevételével, foglalkoztatok felmérése a rehabilitacios
Altalanos

munkahelyek 1étrehozasaval kapcsolatosan

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Igényfelmérés, adatgytijtés

Résztvevok és

Civil szervezetek, foglalkoztatok, célcsoport

(rovid, kozép és
hosszutavon),
valamint
fenntarthatosaga

felelds
Felelés: Onkormanyzat
Partnerek Civil szervezetek, foglalkoztatok, célcsoport
Hatarid6(k) 2022.06.30.
pontokba szedve
Eredményességi A felmérés elkésziilte, tovabbi beavatkozasok meghatarozasa
mutatok és annak
dokumentaltsaga,
forrasa

Kockazatok
és
csokkentésiik
eszkozel

Felmérés nem késziil el

Megfeleld tajékoztatasa az érintetteknek

Sziikséges
er6forrasok

Human, palyézati

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése




Fogyatékkal é16k

Intézkedés cime:

Fizikai kdrnyezetben talalhaté akadalyok megsziintetése, akadalymentesités
megvalodsitasa az azzal még nem teljes mértékben rendelkezd
kozintézményekben

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és
hosszutava
idéegységekre
bontdsban

Feltart probléma Kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetdségei

(kiindul6 értékekkel)

Célok - Cél a teljes korti akadalymentesités a telepiilésen. Az akadalymentesitéssel
) még nem rendelkezd kozintézmények, egyéb létesitmények feltérképezése

Altaldnos

Tevékenységek

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Terliletek felmérése

Palyazati lehet6ségek kihaszndlasa
Teljes kort akadalymentesités megvalositasa

Résztvevok és
felelos

Onkorményzat

Partnerek

Onkorményzat

Hataridd(k)
pontokba szedve

2023.12.31.

Eredményességi
mutatok €s annak
dokumentaltsaga,
forrasa

(rovid, kozép és
hosszttavon),
valamint
fenntarthatosaga

A telepiilés teljes korti akadadlymentesitése

Kockazatok
¢s
csokkentésiik
eszkozei

Pénziigyi fedezet

Palyazati lehetdségek kihasznalasa

Sziikséges
er6forrasok

Huméan, pénziigyi, palyazati







2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H I J
A helyzetelemz o Az
és kovetkeztetés A célkitiizés intézkedés
N eiben feltart ~ AZ  Osszhangja Az Az megvalositd | o
Intézkedé |. . esélyegyenldség | Intézkedésse egyeb Az Az intézkedés | intézkedés | s dhoz .
intézkedés | . . 1 elérni ., , L . s \ .y eredményein
S . 1 probléma stratégiai intézkedés | intézkedés |megvalositd | eredményess |sziikséges .
, cime, , Kivant B , . L N > ekfenntarthato
sorszama | e MEgnevezése tartalma feleldse s anak ¢gét mérd er6forrasok s Aoa
£ ol dokumentum hatarideje | indikator(ok) | (human, £
okkal pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romak esélyegyenldsége
1 Jogi A roméakra Adatbazis | Adatok Munkacsopor | Onkorméany | 2023.12.31. | Adatbazisba | pélyazati Komplex
szabalyozas | vonatkozd létrehozasa e t 1étrehozasa, |z n szereplok adatbazis
gytjtése, , .
az adatok . .. | adatforrasok szama
e e beszamolok ., at
adatgylijtés | gylijtésének meghatarozas
legalizalasar | nehézségei, a, adatok
a szdmszer(l gyljtése,
adatok hidnya elemzése
2 Koézfoglalko | A munkanélkiili | Munkanélkii | Kézfoglalko | Kdzfoglalkoz | Onkormény |2022.06.30. |Javul a palyazati A program
z ségbol fakado || z L. z munkanélkiil fenntarthato
. tatasi .
. problémak . .- '
tatas 1S€g tatasi roaramok at
tovabbfolytat csokkentése | ., prog ségi rata
, , kérelmek o
asa, egyéb inditasa,
helyi afoglalkoztat
foglalkoztata a s emelése




si

lehetdségek
feltarasa
Képzési A munkanélkiili Képzési Képzési Felmérés Onkormany | 2022.12.31. |Képzési terv| Huméan, Nem
lehetdségek ekképzettségébdl lehet6ségek | programok | képzésekrol z (Ivazati relevans
1 s i
Yo adodo, a o képzési program palyaza
bovitése a o feltarasa, . at
R munkaerdpiacon ” inditasa,
munkanélkiili ek| ... ., . | szakképzette .
o torténd elhelyezkedé fenntartasa
korében, k
tdmogatasi st nehezitd 1étszdmanak
lehetdségek koriilmények novelése
meghatdrozas a,
bovitése
.| Felzéarkoztato és | A hatranyos helyzet | Hatranyos | Képzési | Kapcsolatfelv étel | Onkormany| 2022.12.31. | Képzettek | Humén, Megfeleld
fejlesztési ,,0roklédése” helyzetbél | programok | a célcsoporttal, z szama pénziigyi, |t4jékoztatas
rogramok valo kilépés alyazati sa
prod . W ’p 0sztonzés at paty
felkutatasa eldsegitése .
kézmunkaprogram I,
ban val6
_ tovabbképzé
részvételre,
. s ekkel
képzésre

fenntarthato




Jelzérendszer | Diszkriminacidomentes | Jelzorendszer| Munkanélk | Jelz6érendszer Erintett 2022.12.31. |Jelzérendsz | Human, Szolgaltatas
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Megvaldsulas A megvaldsitds
el6készitése:

Onkormanyzatunk az ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmara feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen miikodé nem dnkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl@ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit8l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a program
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézményik m(ikodését érint6, és az esélyegyenlfség
szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenl6 banasmaddra és esélyegyenl&ségre
vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormdnyzat Helyi Esélyegyenl&ségi Programjaban
részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatok megvaldsitasardl gondoskodjanak.
Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasdara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellendrzésére és
az ennek soran nyert informdcidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantdlasara kotelezettséget vallal.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy a HEP IT-ben vdllalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellen6rzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Forum feladatai:

-az HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentaldasa, és mindezekrél a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres
tdjékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-
e a kitlizott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozdsa

-a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feltilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviselbtestileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa.

Az esélyegyenlGség fokuszban |évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezetGi egyben tagjai az EsélyegyenlGségi Férumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdél az Esélyegyenlségi
Férum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek
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A HEP Férum miikédése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.

A Forum mikodését megfelel6en dokumentdlja, (iléseirdl jegyz6konyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarodl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint sziikség szerinti médositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felelGst jelolhet ki tagjai kozdll, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.



Monitoring és visszacsatolas:

A Helyi Esélyegyenldségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP FOrum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
|étrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel&z6en, a véleménynyilvanitas lehetéségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossagra
hozatala is, valamint a megvalésitds folyamatat koordinaléd HEP Férum elsé Gilésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasdra legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitdsdban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepiilés dontéshozoit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikodé szakmai és tdrsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kilénboz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetlek tdmogatdsdnak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossdggal, a tdmogatd
szakmai és tdrsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenl|Gséggel 6sszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl8ségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részérél a jegyzé felel.:

- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozo6tti kapcsolat biztositdsa.

- Folyamatosan egylittm(kodik a HEP Forum vezetGjével.

- FelelGsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjdnak bevondsaval és tdmogatasaval végzi. igy ofelel azért, hogy a
telepililés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérheté
legyen a Helyi Esélyegyenl6&ségi Program.

ofigyelemmel kiséri azt, hogy az 6nkormanyzat dontéshozoi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat. otdmogatnia
kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden ponton megkapjak a
szlikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz. okdtelessége az egyenlé
bandsmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges |épéseket, vizsgalatot
kezdeményezni, és a jogsértés kbvetkezményeinek elharitasardl intézkedni

A HEP Forum vezetGijének feladata és felelGssége:

- a HEP IT megvaldsitasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
Osszehangolasa, instrualasa),



- a HEP IT végrehajtdsdanak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl8ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgaldsa az Onkorményzat
felel6sével k6zdsen

- aHEP Férum 0sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségvisel8i és a telepiilési intézmények vezetsi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
elGirasokat, biztositsak a diszkrimindcidmentes intézményi szolgaltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel
kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- FelelGsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az onkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidétervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilkben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz8déses viszonyban allé, szamukra
szolgdltatast nyujto fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magdra nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jovében bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyiuttmdikodési
kotelezettség alapjan a telepilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kbéznevelési intézmények fenntartdsa és
mi(ikodtetése.)

Ervényestilés, médositds

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - felllvizsgalat
soran kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP Forum 30 napon belil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel6sétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetSk legyenek.

A HEP Férum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon bellil megtargyalja és javaslatot tesz
az Onkormanyzat képvisel6-testiiletének a sziikséges intézkedésekre. A program szandékos
mulasztasbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtdsdért felelGs személy intézkedik a
felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felel6sségre vonasardl.

Az egyenld banasmad elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kovetkezik
be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kit(izott
célok megvaldsitasahoz.

A véleményformalas lehetGségét biztositja a Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala, a helyi esélyegyenlGségi programbanérintettek, afelsorolt 6nkormanyzati, hivatali és civil
szervezetek el6zetes véleményformalasa.

A nyilvdnossag biztositdsara az 6nkormanyzat honlapja, az 6nkormanyzati hivatal éplilete, a



Koz6sségi Haz all rendelkezésre. Az 6nkormanyzat és intézményeinek kilonb6z6 rendezvényein a
tolerancia, a befogadas és a hatranyos helyzetliek tdmogatasanak fontossagat igyeksziink
megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettség és felelGsség:

Az esélyegyenl|&séggel 6sszefliggd feladatok megvaldsulasaért, a program végrehajtasaért a

polgarmester felel.

A teleplilés vezetése, az 6nkormadnyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetSi felel6sek
azért, hogy ismerjék az egyenlé bandasmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozd jogi elGirdsokat,
biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgdltatasokat, a befogadd és tolerans légkort, és
megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteket bévité

képzésen, egyéb programokon részt vegyenek.

FelelGsséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikédjenek annak
megvaldsitasaban.
- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a felel6s személynek.

- Az onkormdnyzati intézmények vezet6i gondoskodjanak az EsélyegyenlGségi Programban
foglaltaknak az intézménylikben tortén6é maradéktalan érvényesulésérél.

Ervényesiilés, médositas:

A kétévente elGirt felllvizsgalat soran kiderl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril
teljesiteni, gy annak mddositasa sziikséges, illetve annak érdekében, hogy az maradéktalanul
megvaldsulhasson, javaslatot kell tenni a szlikséges intézkedésekre.

A 2019. évi felllvizsgalat sziikségszerU, mivel nagyon sok jogszabaly, hataskor és illetékesség
valtozott.
Koml§ Kozség EsélyegyenlSségi Programjanak és Intézkedési Tervének a 2019 évi médositott
valtozatat felterjesztem a KépviselG-testiilet novemberi (ilésére megtargyaldsra és elfogadasra.



4. Elfogadas mddja és datuma
I. A Koml6 varos/kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja

megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

III. Ezt kovetden KOmld varos/kozség képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és ....... /2020. (XI1.28.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Mellékletek: Képviseld testiileti jegyzdkonyvi kivonat

Komlo, 2020. ....oevvenenienannnn.

Tur6 Tamas

polgarmester



Komlé kozség Onkormanyzat Helyi Esélyegyenl&ségi programjanak partnerei ismerik a Helyi
Esélyegyenl6ségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Kémlg, 2020. mdjus 18.
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